ZARZADZENIE Nr 73/2019
STAROSTY MYSLIBORSKIEGO
z dnia 17 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2018r. poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego
W Mysliborzu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
W Mysliborzu do zapoznania wszystkich pracownikéw z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Mysliborzu.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen na okres 2 tygodni.
Za dzien ogloszenia uznaje si¢ dat¢ wywieszenia niniejszego regulaminu na tablicy ogtoszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mysliborzu.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu i Skarbnikowi
Powiatu.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2017 Starosty Mysliborskiego z dnia 17 lipca 2017
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu, Zarzadzenie Nr 64/2017 Starosty Mysliborskiego z dnia 13
grudnia 2017 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Mysliborzu, Zarzadzenie Nr 68/2017
Starosty Mysliborskiego z dnia 19 grudnia 2017 roku zmieniajace zarzadzenie W sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w
Mysliborzu oraz Zarzadzenie Nr 50/2018 Starosty Mysliborskiego z dnia 17 sierpnia 2018
roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Mysliborzu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 73/2019
Starosty Mysliborskiego

z dnia 17 grudnia 2019 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Mysliborzu

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w
Mysliborzu, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagrody innej niz nagroda
jubileuszowa.
2. Regulamin dotyczy pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Mysliborzu,

2) rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

3) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komorki organizacyjne urzedu
ustalone Regulaminem Organizacyjnym urzedu,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniona w urzg¢dzie na podstawie
umowy o prace,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
6) Staro$cie — rozumie si¢ przez to Starost¢ Mysliborskiego,

§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw na
poszczegolnych stanowiskach pracy zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu, a takze
ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu danego poziomu kategorii zaszeregowania wobec
pracownika podejmuje Starosta, biorgc pod uwage jego kwalifikacje i dos$wiadczenie
zawodowe.

3. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze skroci¢ pracownikowi staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, rozporzadzeniu placowym i
regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okre§lone odrebnymi przepisami prawa.

§ 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.



§ 5. Pracownikowi obligatoryjnie przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i1 rozporzadzeniu
ptacowym, a takze

2) miedzy innymi dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za czas

choroby — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiska urzgdniczych moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny na poziomie okreslonym w zalgczniku nr 1 i w
wysokosci zgodnej z zatacznikiem nr 3.

2. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktéorych w
zalaczniku nr 1 przewiduje si¢ dodatek funkcyjny,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tylko w okresie zajmowania stanowiska, o ktorym
mowa w ust. 11i 2,

4. O przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz jego wysokosci decyduje Starosta, biorgc
pod uwage staty zakres obowigzkow na stanowisku i poziom odpowiedzialnosci.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢
dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

6. W przypadku nabycia prawa do dodatku funkcyjnego lub jego utraty w trakcie
miesigca kalendarzowego, dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu,

7. Pracownikowi, ktéremu czasowo powierzono zastgpstwo lub pelnienie obowigzkow
na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, na czas trwania tego zastgpstwa dodatek
funkcyjny nie przystuguje. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyznaé¢ dodatek
funkcyjny zastgpujacemu na ten okres.

8. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega
zmniejszeniu za okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego 1 w zwigzku z powyzszym jest wlaczany do podstawy wymiaru §wiadczen
chorobowych.

§ 7. 1. Pracownikowi samorzagdowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub
odpowiedzialno$ci moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej
40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,

3. W przypadku nabycia prawa do dodatku specjalnego lub jego utraty w trakcie
miesigca kalendarzowego, dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu,

4. Dodatek specjalny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie
zwigkszony, zmniejszony lub cofnigty,

5. Pracownikowi, ktoremu czasowo powierzono zastepstwo lub pelnienie obowigzkow
na stanowisku, na ktorym pracownikowi zastgpowanemu przystuguje dodatek specjalny, na
czas trwania tego zast¢pstwa dodatek specjalny obligatoryjnie nie przystuguje. Decyzje o
przyznaniu dodatku specjalnego dla zast¢pujacego na ten okres podejmuje Starosta,

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, ulega
zmniejszeniu za okres nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitlek z ubezpieczenia
spolecznego 1 w zwiazku z powyzszym jest wiaczany do podstawy wymiaru $wiadczen
chorobowych.



§ 8. 1. W ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony
fundusz nagrdd, pozostajacy w dyspozycji Starosty.
2. Starosta moze przyzna¢ pracownikowi z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego nagrode w szczegolnosci za:
1) szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
2) wzorowe wypeltnianie obowigzkow,
3) osiggnigcia w zakresie inicjowania 1 wdrazania przedsigwziec
poprawiajacych jakos¢, efektywno$¢ 1 organizacje pracy,
4) wykonywanie zadan o wyzszym stopniu ztozonosci i trudnosci,
5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
6) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie s$rodkow
zewnetrznych dla budzetu powiatu.
7) przygotowanie 1 realizacj¢ projektow finansowanych ze s$rodkow
zewngtrznych.
3. Nagrody moga by¢ réwniez wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i1 nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony
pracownika.
5. Nagroda moze nie zosta¢ przyznana pracownikowi, na ktorego natozono kare
porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania nagrody.
6. Nagroda nie jest wlgczana do podstawy wymiaru Swiadczen chorobowych.

§ 9. Pracownik zachowuje prawo do innych $wiadczen wynikajacych z kodeksu pracy
1 innych przepiséw prawa pracy na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 10. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 11. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia,
wynikajacym z art. 77> Kodeksu pracy.

§ 12. Tres¢ niniejszego regulaminu wynagradzania zostaje podany do wiadomosci

pracownikom Urzedu, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Mysliborzu na okres dwoch tygodni.

§ 13. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.

STAROSTA MYSLIBORSKI

ANDRZEJ POTYRA



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracowniczych w Starostwie Powiatowym w Mysliborzu

L.p. Poziom Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
minimalny | maksymalny do wyksztalcenie lub Staz pracy
umiejetnos$ci zawodowe (w latach)
A. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz powiatu XVII - XXI 8 wyzsze | 5
2. | Geodeta powiatowy XV — XX 7 wedlug odrebnych przepisow
3. | Geolog powiatowy XV — XX 7 wyzsze geologiczne 5
4. | Powiatowy rzecznik XV- XIX 6 WYyZSze 5
konsumentow
5. | Przewodniczacy XV - XIX 7 wedtug odrebnych 5
powiatowego zespotu przepisow
ds. orzekania o
niepetnosprawnosci
6. | Naczelnik wydzialu XV - XIX 6 WYZSZe 5
7. | Gloéwny ksiegowy XV-XX 6 wedtug odrebnych przepisow
8. | Rzecznik prasowy XV - XIX 5 WyZsze 5
9. | Audytor wewngtrzny XV —XXII 9 wedtug odrebnych przepisow
10. | Zastepca naczelnika X - XVIII 5 wWyZsze 4
11. | Petnomocnik do spraw XIHI - XVIII 5 wedhug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
12. | Administrator X - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych)
B. Stanowiska urze¢dnicze
1. | Radca prawny X1 - XIX 6 wedtug odrebnych przepisow
2. | Informatyk Urzedu, X = XVII ) WYZSze 4
Gloéwny specjalista,
Starszy inspektor
3. | Inspektor X1l — XVII - WYZSZe 3
4. | Starszy specjalista WYyzZsze 3
Starszy informatyk XI - XVI -
Starszy geodeta WYZSZe 3
Podinspektor WyZsze -
5. | Informatyk X=XV - Srednie 3
Geodeta WyZsze -
6. | Specjalista X - XIV - Srednie 3
7. | Samodzielny referent IX — XIlI - Srednie 2
8. | Referent prawny VI - Xl - wWyZsze -
9. | Referent prawno - VI - X1l - wyZsze -
administracyjny




10. | Referent IX—XII $rednie 2
Kasjer
Ksiggowy
11. | Mlodszy referent VIl -XI Srednie -
Mtodszy ksiegowy
12. | Sekretarz powiatowego XIHI-XVI wedtug odrebnych 3
zespotu do spraw przepisow
orzekania o
niepetnosprawnosci
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kontroler techniczny IX-XI $rednie 3
2. | Sekretarka -
3. | Archiwista VII-IX $rednie -
Starszy archiwista
4. | Pomoc administracyjna 11-XI1 Srednie -
5. | Kierowca samochodu IX-XI wedtug odrebnych przepisow
cigzarowego
6. | Kierowca samochodu VII-XI wedtug odrebnych przepisow
0sobowego
7. | Konserwator VIHI-XI zasadnicze -
8. | Robotnik gospodarczy V-1X podstawowe -
9. | Pracownik drogowy V-IX podstawowe -
10. | Portier IV-VII podstawowe -
Dozorca
11. | Sprzataczka -V podstawowe -
12. | Goniec In-v podstawowe -
D. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia XI-XVII wyZsze 3
wykonujacy zadania w ramach
Fob(')t publif:znych lub prac X1-XVI wyzsze -
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X-XIV srednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX-XII Srednie 2
robét publicznych lub prac VIH-XI srednie _
interwencyjnych




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
W ZELOTYCH

| 2700
1 2750
i 2800
v 2850
\ 2900
Vi 2950
Vil 3100
Vi 3300
IX 3500
X 3700
Xl 3900
Xl 4200
X1 4400
XV 4600
XV 4800
XVI 5000
XVII 5200
XVII 5400
XIX 5600
XX 5800
XXI1 6000
XX 6200




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO FUNKCYJNEGO (KWOTA W ZLOTYCH)

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760

8 2200

9 2750




