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Wstep

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepetosprawnych stuzy realizacji zadan
polityki spotecznej. Zgodnie z art. 35 a ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (z dn. 27.08.1997r.), do zadan powiatu nalezy
min.: opracowanie i realizacja programoéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej 1 zatrudniania, a takze przestrzegania praw 0sob
niepetnosprawnych.

Nalezy zauwazy¢ ze nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja niepelnosprawnosci.
Swiatowy Program Dzialan na rzecz Oséb Niepelosprawnych (The World Programme of
Action for Disabled Persons) oraz Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob
Niepetnosprawnych (The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons
with Disabilities) podkreslaja, iz niepelnosprawnos$¢ jest problemem spolecznym i nie
ogranicza si¢ do konkretnej osoby. Méwiac o niepelnosprawnosci mamy wiec na wzgledzie
relacj¢ miedzy zdrowiem czlowieka (uwzgledniajac jego wiek, pte¢ 1 wyksztatcenie),
a spoteczenstwem i srodowiskiem, ktore go otacza.

Natomiast Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) niepelnosprawnosé (disability) okresla
jako kazde ograniczenie, badz niemozno$¢ (wynikajagce z niesprawnos$ci) prowadzenia
aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe dla cztowieka.

W Polsce (wg w/w ustawy) za niepetnosprawng uznaje si¢ osobe, ktéra ma orzeczenie o
niepelnosprawnosci wydane przez uprawniony organ, a takze osobg, ktora odczuwa
ograniczenie swej sprawnosci przy wykonywaniu podstawowych czynnosci, odpowiednich
do swego wieku (samoobstuga, zabawa, nauka, praca). Ustala si¢ trzy stopnie
niepetnosprawnosci, ktore stosuje si¢ do realizacji celow okreslonych wustawa: znaczny,
umiarkowany 1 lekki. Orzeczenie ustalajace stopien niepetlnosprawnosci stanowi takze
podstawe do przyznania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

Karta Praw Osob Niepetnosprawnych uznaje, ze osoby niepelnosprawne, to takie, ktorych
sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia zycie codzienne, naukg, prace oraz pelnienie rol spotecznych, zgodnie z
normami prawnymi 1 zwyczajowymi osoby niepelnosprawnej, majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego 1 aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji. Oznacza to w
szczegolnosci prawo do:

1) dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym,



2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji

leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien

niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze,

sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi pelnosprawnymi rowiesnikami, jak rowniez do

korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej

rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwos$ciami oraz

korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetlnosprawno$¢ 1 stan

zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb

niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwickszonych

kosztéw wynikajacych z niepelnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztow w

systemie podatkowym,

8) zycia w §rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

a) dostepu do urzedow, punktéw wyborczych i1 obiektdéw uzytecznosci publicznej,

b) swobodnego przemieszczania si¢ 1 powszechnego korzystania ze srodkoéw transportu,

¢) dostgpu do informacji,

d) mozliwosci komunikacji migdzyludzkie;j,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania z nim

wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

10) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym,

sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.
Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ma za zadanie

ukierunkowa¢ 1 skoordynowa¢ dzialania, jakie majg by¢ realizowane w tej dziedzinie w

powiecie mys$liborskim. Jest on rowniez dokumentem majagcym na celu ulatwi¢ realizacje

przez powiat mysliborski aktywnej polityki lokalnego rynku pracy, zmierzajacej do integracji

zawodowe] 0sOb niepetnosprawnych. Stanowi on réwniez podstawe do opracowywania i

realizacji programow celowych na rzecz oséb niepetnosprawnych i uzyskania dodatkowych

srodkéw migdzy innymi w ramach programoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych i ze srodkéw Unii Europejskie;.



Integracja spoleczna i zawodowa os0b niepelnosprawnych:

1. Rehabilitacja spoleczna - ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym

uczestnictwa w zyciu spolecznym. W ramach rehabilitacji spolecznej realizowane sa

nastepujace zadania:

dofinansowywanie dzialalnosci warsztatéw terapii zajeciowej, ktore maja na celu
pozyskiwanie lub przywracanie umicjetnosci wykonywania czynno$ci zZycia
codziennego oraz zaradno$ci osobistej, a takze psychofizycznych sprawno$ci oraz
podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy. Terapia realizowana jest
na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, ktora okresla min. forme i
zakres rehabilitacji, metody i zakres nauki umiej¢tnosci, formy wspolpracy z rodzing
lub opiekunami, planowane efekty rehabilitacji, osoby odpowiedzialne za realizacje
programul.

dofinansowywanie turnuséw rehabilitacyjnych, ktére sa zorganizowang forma
aktywnej rehabilitacji polaczonej z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna
poprawa psychofizycznej sprawno$ci oraz rozwijanie umiejetnosci spolecznych
uczestnikOw, miedzy innymi przez nawigzywanie 1 rozwijanie kontaktow
spotecznych, realizacj¢ i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych
zaje¢ciach przewidzianych programem turnusu. Osoby niepetnosprawne sg kierowane
do uczestnictwa w turnusie na wniosek lekarza , pod ktorego opieka znajduje si¢
osoba.

dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych oraz w
komunikowaniu sie, tego typu bariery sa jednymi z istotniejszych ograniczen
utrudniajacych, a czesto wrecz uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym
kontaktowanie si¢ z otoczeniem. Czgsto eliminujg mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia, a
niekiedy nawet samodzielnego wyjscia z domu osoby niepetnosprawnej. Usunigcie
istniejacych przeszkod oraz umozliwienie osobom niepelnosprawnym poruszania si¢
w otoczeniu pozwala na podjecie funkcji spotecznych 1 zapewnia mozliwosé
wykorzystania czasu wolnego.

dofinansowywanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych.
O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ organizacje pozarzadowe, prowadzace
dziatalnos¢ na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, a jednocze$nie posiadajace

odpowiednie dla os6b niepetnosprawnych warunki lokalowe 1 techniczne.



dofinansowywanie  zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,  przedmiotow
ortopedycznych i srodkow pomocniczych. W ramach tego zadania niepetnosprawni
uzyskuja dofinansowanie do zaopatrzenia w:
- sprzgt rehabilitacyjny ( chodzik, rower rehabilitacyjny, aparat tlenowy, itp.),
- w przedmioty ortopedyczne (aparaty stuchowe, pionizator, wozek inwalidzKi,
protezy konczyn, kule,)
- w $rodki pomocnicze (pieluchomajtki, cewniki, worki do zbiorki moczu itp.).
O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne, osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajagce osobowosci prawnej. Aby ubiega¢ si¢ o dofinansowanie trzeba
posiada¢ dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$¢ 1 spetni¢  kryterium
dochodowe.

2. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej

bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy niepozostajacej w zatrudnieniu

ale poszukujacej pracy, uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu

zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia

zawodowego i posrednictwa pracy. Do zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej

realizowanych przez powiat, zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych naleza:

finansowanie kosztow szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania
zawodowego dla oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako poszukujace pracy (art. 11 ustawy),

finansowanie kosztow badan lekarskich lub psychologicznych (art. 2 ust. 3 ustawy o
promoc;ji)

finansowanie studiéw podyplomowych (art. 11 pkt. 8 ustawy)

przekazanie ze S$rodkow Funduszu dla o0s6b niepelnosprawnych jednorazowych
srodkow na: podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu
do spotdzielni socjalnej (art. 12a ustawy),

dofinansowywanie do wysoko$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnigtego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej wiasnej lub
dzierzawionej, prowadzonej przez osob¢ niepetnosprawna (art. 13 ustawy),

zwrot kosztow poniesionych przez pracodawcge w zwigzku z przystosowaniem

tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy dla oso6b niepelnosprawnych,



bezrobotnych lub poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu,
skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy, a takze 0sob pozostajacych w
zatrudnieniu jezeli niepelnosprawnos$¢ powstala w czasie pracy u danego pracodawcy,
do wysokosci 20 krotnego przecigtnego wynagrodzenia za kazde przystosowane
stanowisko pracy (art. 26 ustawy),

e zwracanie pracodawcy, ktory zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, miesi¢cznych
kosztéw zatrudnienia pracownikdéw, pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu
w pracy w zakresie czynnos$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze
czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy (art. 26d ustawy),

e zwracanie pracodawcom kosztdw poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej, bezrobotnej lub poszukujacej pracy i nie pozostajacej w
zatrudnieniu, do wysokos$ci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia (art. 26e
ustawy),

o zwrot kosztow szkolenia organizowanego przez pracodawce dla zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych, do wysokosci 80% tych kosztow, ale nie wigcej niz do wysokos$ci
dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia dla jednej osoby (art. 41 ustawy),

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie, (art. 35a ustawy),

e wspoOlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,
(art. 35a ustawy),

e doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne, (art. 35a ustawy),

e wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepelnosprawnych, (art. 35a ustawy),

e uczestnictwo w programach dofinansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jak rowniez ze srodkéw Unii Europejskiej w
zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw

0soOb niepetnosprawnych.

1. Realizacja praw os6b niepelnosprawnych
Osoby niepelnosprawne powinny mie¢ mozliwos$¢ korzystania z wszelkich praw jakie

im przystuguja. Do tych praw nalezg min.:



- prawo do $wiadczen zdrowotnych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

- prawo do nauki, do szkolenia sig,

- prawo do pracy odpowiedniej do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

- prawo do $wiadczen z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;,

- prawo do uczestnictwa w zyciu publicznym, kulturalnym spoteczno$ci miejskiej, itp.

Podejmowane s3 dziatania, aby stworzy¢ mozliwosci korzystania przez osoby

niepetnosprawne z praw im przystugujacych. Nadal jest jeszcze wiele do zrobienia.

Podejmowane sg wcigz nowe inicjatywy.

1.

Cele programu:
Wspomaganie dziatan stuigcym realizacji praw osob niepelnosprawnym - stala
wspotpraca oraz wymiana niezb¢dnych informacji z instytucjami, placowkami i

organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz 0so6b niepetnosprawnych.

Pomoc o0sobom niepetnosprawnym w poprawie jakosci Zycia, w rozwijaniu
swiadomosci spolecznej oraz rogwigiywaniu wystepujgcych problemow —
uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz w rekreacji 1 turystyce w duzej mierze decyduje o jakosci zycia,
funkcjonowaniu oraz rozwoju ludzi niepetnosprawnych. Aktywna dziatalno$¢ powiatu
poprzez:

- wspdlorganizowanie z  réznymi instytucjami imprez dla  oséb
niepetnosprawnych,

- promowanie informacji o mozliwosci dofinansowania ze srodkow PFRON,

- aktywizacja  $rodowiska lokalnego na rzecz pomocy  osobom
niepetnosprawnym,

- rozpowszechnianie informacji takich jak: adresy instytucji $wiadczacych
pomoc osobom niepelnosprawnym na terenie powiatu, mozliwosci 1 sposoby
otrzymania pomocy, sluzb posrednictwa pracy, organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych,

- udzielenie pomocy osobom niepetnosprawnym w oparciu o dziatalnosci

Osrodka Interwencji Kryzysowej,



3. Likwidacja barier funkcjonalnych w tym architektonicznych komunikacyjnych i

transportowych- podejmowanie dziatan zmierzajacych do usuwania wszelkich barier,

ktére uniemozliwiaja oraz utrudniaja osobom niepelnosprawnym normalnie

funkcjonowanie w spoleczenstwie poprzez:

egzekwowanie na etapie projektowania 1 realizacji, dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych nowobudowanych i modernizowanych obiektow na terenie
powiatu,

wytyczenie przed budynkiem starostwa, urzedow 1 innych budynkow
uzytecznosci publicznej kolejnych miejsc parkingowych dla
niepetnosprawnych interesantow,

likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych i transportowych w
miejscach, budynkach, instytucjach uzytecznosci publicznej — budowa
podjazdu, przystosowanie toalet, poszerzenie drzwi, zamontowanie poreczy,
zakup pojazdoéw przystosowanych dla osob niepelnosprawnych itp.,
propagowanie informacji o mozliwo$ci uzyskania dofinansowania ze §rodkoéw

PFRON

4. Aktywizacja zawodowa, zatrudnienie i przeciwdzialanie bezrobociu wsréd o0sob

niepelnosprawnych poprzez.

organizowanie szkoleh w celu przygotowania osob niepelnosprawnych do
podjecia pracy lub rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej,

stworzenie mozliwosci przekwalifikowania zawodowego 0sob
niepelnosprawnych z uwzglednieniem lokalnego rynku pracy,

propagowanie informacji na temat mozliwosci przystosowania tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych,

rozpowszechnianie informacji dla pracodawcow w celu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych,

wspieranie stazu 0osob niepelnosprawnych,

doskonalenie i uaktywnianie przeptywu aktualnych informacji dotyczacych

aktywizacji osob niepetnosprawnych.

5.  Profilaktyka i edukacja spoleczna- istotnym elementem jest wczesne podejmowanie

profilaktyki zdrowotnej, dazacej do likwidacji lub przynajmniej znacznego



V.

ograniczenia przyczyn niepelnosprawnosci. Dziatania profilaktyczne powinny zostac
podjete we wszystkich obszarach zycia spolecznego i zawodowego przez:

- instytucje, placowki os§wiaty, kultury, zdrowia i pomocy spotecznej,

analizowanie najcze¢stszych przyczyn powodujacych niepetnosprawnosci,

- prowadzenie akcji informujacych spoleczenstwo o gléwnych przyczynach
niepetnosprawnosci

- upowszechnianie zdrowego stylu zycia,

- prowadzenie Scislej wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i samorzadami
gminnymi w zakresie dziatan o charakterze informacyjnym i profilaktycznym.

Udzial Powiatu w programach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych oraz pozyskiwanie funduszy 7 Unii Europejskiej poprzez :

- konstruowanie, realizacje wnioskéw z Unii Europejskiej,

- udziat w programach Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych,

- opinie wnioskow, uwagi w realizacji w réznych obszarach.

Oczekiwane rezultaty

- zwickszenie sprawnosci funkcjonalnej 1 aktywnosci zZyciowe] 0sOb
niepelnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego,

- zwickszenie znajomos$ci probleméw o0s6b niepelnosprawnych  wsrod
spotecznosci lokalnej, sgsiadéw oraz wtadz samorzadowych,

- pobudzenie wspolpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi, stuzbami
spotecznymi, samorzadami lokalnymi, osobami niepetnosprawnymi 1 ich
rodzinami,

- stale podnoszenie wiedzy i kwalifikacji pracownikéw pierwszego kontaktu
oraz doskonalenie metod ich pracy,

- wzrost liczby 0so6b niepelnosprawnych prowadzacych samodzielne zycie
spoteczne 1 zawodowe,

- zwigkszenie liczby dorostych o0s6b niepelnosprawnych posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub podnoszacych kwalifikacje,

- koordynacja przedsigwzi¢¢ wszystkich podmiotow dziatajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych w celu likwidacji wszelkich barier funkcjonalnych,

- wprowadzenie skutecznych form przekazu informacji o prawach i
uprawnieniach przystugujace osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,

- podniesienie akceptacji spotecznej dla 0sob niepetnosprawnych,



- podniesienie $wiadomosci o prawie 0osob niepetnosprawnych do ochrony przed
dyskryminacja,

- zmniejszenie liczy oso6b powigkszajacych grupe osob niepelnosprawnych
poprzez promocje¢ zdrowego trybu zycia, profilaktyke zapobiegania urazom,
zatruciom i chorobom,

- zwickszenie $wiadomos$ci spolecznej na temat aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych,

- zwigkszenie mozliwosci podejmowania pracy, takze w samodzielnej formie

przez osoby niepetnosprawne na lokalnym rynku pracy.

Podsumowanie

Przedstawiony program wskazuje na konkretne dziatania majace na celu poprawe
jako$ci zycia 0so0b niepelnosprawnych z terenu powiatu mysliborskiego.

Program poprzez pobudzanie aktywnos$ci 0sob niepelnosprawnych pragnie wzmocnic¢
ich potencjal. Z dotychczasowych obserwacji wynika, ze osoby niepelnosprawne przyjmuja
bierng postawe lub wycofuja si¢ z zycia spotecznego i zawodowego i wiasnie dlatego
stanowig grupe zagrozona wykluczeniem spolecznym.

Wdrozenie opracowanego programu ma na celu stopniowe eliminowanie
wystepujacych problemow o0sob niepetnosprawnych zamieszkujacych teren naszego powiatu.
Aby podjete dziatania przyniosty zalozone efekty, nalezy zaangazowac w te dziatania wiele
podmiotow, wykorzysta¢ wszelkie zasoby personalne oraz materialne, gdyz w taki sposéb
wszystkie podmioty uczestniczace w realizacji programu maja ogromne mozliwosci wsparcia
0s6Ob dotknigtych problemem niepetnosprawnosci.

Program opiera si¢ na pomocniczosci 1 skierowany zostat do niepelnosprawnych
mieszkancoOw powiatu mysliborskiego, jest dokumentem otwartym co stwarza mozliwos¢
wprowadzania zmian w miar¢ pojawiajacych si¢ potrzeb, rozwigzan dotyczacych problemoéw

0s0b niepetnosprawnych.
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