Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI11/220/2012
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 27 czerwca 2012 roku

ZMIANY W REGULAMINIE PRACY
Rady Spolecznej dzialajacej przy
SP ZOZ Szpital Powiatowy
w Barlinku
uchwalonego Uchwalg Nr 1/1/2007 r. dnia 03 pazdziernika 2007 r.

W zwiazku z wejsciem w zycie Ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 .
ogloszonej w Dz.U. Nr 112 poz. 654 z pdzniejszymi zmianami Rada Spoteczna dziatajaca przy
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Barlinku w
Regulaminie Pracy Rady Spotecznej wprowadza nastgpujace zmiany:

§1
Zmianie ulega podstawa prawna: wyrazy ,,art. 46 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach
opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007r., Nr 14, poz. 89)” zastepuje si¢ stowami ,,art. 48
ustawy 7 dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654).

§ 2
W § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Uchwala zawiera date jej podjecia, kolejny numer posiedzenia —
cyfra rzymska (nr protokotu), kolejny numer uchwaly — cyfra arabska , rok.

§3
W § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie: W posiedzeniach Rady uczestniczg z gtosem doradczym,
bez prawa do glosowania w podejmowanych uchwatach, przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dzialajacych w Zaktadzie.
§4
1. W § 9 ust. 1b) otrzymuje brzmienie: zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia
darowizny, nowej aparatury i sprzetu medycznego,
2. W § 9 ust. le) otrzymuje brzmienie: rozwigzywania 7 Dyrektorem Zakladu stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej o zarzgdzaniu podmiotem publicznym nie bedgcym przedsiebiorcg,
3. W § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: Zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Zaktadu.
4. W § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie: Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie
podmiotu publicznego niebedqgcego przedsiebiorcy.

§5
§ 10 otrzymuje brzmienie:
1. Przewodniczqcy i czlonkowie RADY SPOLECZNEJ pelnig swoje obowigzki spolecznie.
2. Za udzial w posiedzeniach Rady jej czlonkowi przystuguje od Rady Powiatu rekompensata w
wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca
udzielit czlonkowi zwolnienia 7 wykonywania obowiqzkow pracowniczych bez zachowania prawa do
wynagrodzenia.

§6
§ 11 otrzymuje brzmienie: Kadencja RADY SPOLECZNEJ trwa 4 lata liczgc od dnia podjecia
uchwaly o jej powolaniu.

§7
§ 12 otrzymuje brzmienie: Regulamin pracy wchodzi w Zycie 7 dniem uchwalenia przez Rade
Spoleczng i zatwierdzenia przez Rade Powiatu w Mysliborzu.

§8
Zmiany w Regulaminie Pracy Rady Spotecznej dziatajacej przy SP ZOZ Szpital Powiatowy w
Barlinku wchodzg w Zycie z dniem uchwalenia przez Rade Spoteczng i zatwierdzenia przez Rade
Powiatu w Mysliborzu.

Barlinek, 24 maj 2012r.



