Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XX111/229/2012
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 10 lipca 2012 roku

STATUT POWIATOWEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI ,,SZKUNER”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Szkuner” zwany w dalszej czgsci niniejszego
statutu O$rodkiem dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw, w tym w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.,
nr 142, poz. 1592 ze zm.),

ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz.U.z2010r., nr 127, poz. 857 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r., nr 1578,
poz. 1240 ze zm.),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., nr 152, poz.
1223 ze zm.),

niniejszego statutu.

§ 2. Osrodek jest samorzagdowym zaktadem budzetowym Powiatu Mysliborskiego.

§ 3. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;.

§ 4. Obszarem dziatania Osrodka jest Powiat Mysliborski.

§ 5. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Mysliborzu, adres: ul. Marcinkowskiego 5, 74 — 300
Mysliborz.

§ 6. Osrodek jest pracodawcag w rozumieniu prawa pracy.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 7. 1. Przedmiotem dzialania Os$rodka jest realizacja zadania wlasnego Powiatu

w zakresie kultury fizycznej i sportu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2. Os$rodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa w zakresie:

wykorzystania osprzetu zeglarskiego i wodnego,

wynajmu pokoi noclegowych,

cumowania jachtow i todzi motorowych,

wynajmu $rodka transportu do przewozu osob i towaru,

wykonywania ustug szkutniczych,

organizacji szkolen na stopnie zeglarskie,

organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

innych ustug zwigzanych z zeglarstwem i sportami wodnymi.

3. Dziatalno$¢ ustugowa $wiadczona przez Osrodek nie stanowi dziatalnosci

W rozumieniu przepisow o dziatalnos$ci gospodarcze;.


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-25-czerwca-2010-r-o-sporcie/

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 8. 1. Strukture organizacyjng O$rodka oraz zakres i zasady dziatania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych, w tym podzial czynno$ci i odpowiedzialnosci pracownikoéw
okresla Regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu.

2. Zasady organizacji i czasu pracy okresla Regulamin pracy nadany przez Dyrektora
Osrodka.

3. Zasady wynagradzania pracownikow okre$la Regulamin wynagradzania nadany
przez Dyrektora Osrodka.

§ 9. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka nawigzywany jest i rozwigzywany przez
Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Kontrolg zarzadczg w Osrodku sprawuje Dyrektor i Gtowny Ksiggowy.

§ 10.1. Dyrektor Osrodka wykonuje zadania przy pomocy Glownego Ksiggowego.

2. Gtowny Ksiggowy zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Glowny Ksiegowy dziata w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora oraz
wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw 1 ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za
podejmowane decyzje.

4. W stosunkach zewnetrznych Glowny Ksiegowy sktada o$wiadczenia w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora.

§ 11. 1. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz, kieruje Osrodkiem, czuwa nad
jego mieniem i jest za nie odpowiedzialny.
2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan okreslonych w § 7 Statutu,
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Osrodka,
3) opracowanie rocznych planow finansowych Osrodka,
4) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci Osrodka,
5) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Osrodka, w szczegdlnosSci okreslenie
zakresOw obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,
6) ustalenie systemu kontroli wewngtrznej Osrodka,
7) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow, w tym finansowo-
ksiggowych,
8) zarzadzanie $rodkami finansowymi O$rodka,
9) prawidtowe gospodarowanie mieniem Osrodka.
3. Dyrektor odpowiada za wlasciwa realizacj¢ zadan przypisanych Osrodkowi oraz za
prawidlowe wykorzystanie powierzonych srodkow finansowo-rzeczowych.

ROZDZIAL IV
KONTROLA I NADZOR

§ 12. 1.0rganem sprawujagcym nadzér nad Os$rodkiem jest Zarzad Powiatu
w Mysliborzu.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Zarzad jest w szczegdlno$ci uprawniony do:
1) okreslania kierunkow dziatania O$rodka,
2) dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalnosci Os$rodka,
3) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania srodkow na okreslone cele.



ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtlug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodow
1 wydatkow, zwany planem finansowym Osrodka.
3. Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom Os$rodka.
4. Osrodek pokrywa koszty zwigzane z biezacg dziatalnoscig z:
1) dotacji przyznanych zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
2) wplywu z prowadzonej dziatalno$ci ustugowe;j,
3) wplywu z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
4) srodkow uzyskiwanych od oséb fizycznych i prawnych,
5) $rodkéw Unii Europejskiej,
6) wplywu ze spadkow, zapiséw i darowizn,
7) wplywow z innych zrodet.
5. Zadania inwestycyjne i remontowe realizowane sg z dotacji celowych z budzetu
powiatu oraz ze Srodkow wilasnych Osrodka.
6. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem Powiatu sprawuje Zarzad
Powiatu.

§ 14. Oswiadczenia woli dyrektora Osrodka, dotyczace zobowigzan finansowych
wymagajg kontrasygnaty gtéwnego ksiggowego Osrodka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego
uchwalenia.



