UCHWALA Nr X1X/186/2012
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

Zz dnia 28 marca 2012 roku

W sprawie wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia wynikajacych
Z umowy o prac¢ warunkow pracy i placy radnego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu w Mysliborzu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie wypowiedzenia wynikajacych
Z umowy o pracg warunkow pracy i ptacy radnej Rady Powiatu w Mysliborzu — Pani Joanny

Stasiek, o ktoérej to zmianie warunkéw pracy i ptacy poinformowat Pracodawca pismem
z dnia 27 lutego 2012r.

2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wpykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
w Mysliborzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Alicja Prill



UZASADNIENIE

Burmistrz Debna pismem z dnia 27 lutego 2012 r. zwrdcit si¢ do Przewodniczacej
Rady Powiatu w Mysliborzu o wyrazenie zgody na wypowiedzenie zmieniajace warunki
pracy i ptacy wynikajace z umowy o pracg z radna Rady Powiatu w Mysliborzu — Pania
Joanna Stasiek.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym rozwiazanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, Ktorej radny jest cztonkiem. Rada
powiatu zobowiazana jest odméwi¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego
mandatu. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem przepis ten ma zastosowanie réwniez W
przypadkach wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i placy.

Whnioskodawca uzasadnia wypowiedzenie warunkow pracy i placy z radna planowana
reorganizacja w Urzedzie Miejskim w Debnie. W wyniku zmiany, ktorej planuje si¢ dokonaé
z dniem 1 kwietnia br. zlikwidowane zostanie Biuro, w ktorym obecnie pracuje radna
i przeniesieniem zadan do innych komorek organizacyjnych. Burmistrz Deg¢bna
w przedmiotowym wniosku informuje, Ze zakres czynno$ci, ktérym objeta bedzie radna
zostanie zmieniony, ale bedzie obejmowal czynnosci, ktore sa Jej znane. W zwiazku z ta
zmiang nie bedzie otrzymywata dodatku funkcyjnego z tego tytutu. Burmistrz informuje, ze
warunki wynagrodzenia poza cofni¢ciem dodatku funkcyjnego nie ulegna zadnej zmianie.

Jednocze$nie Burmistrz zapewnia, ze zamiar wypowiedzenia warunkow pracy i placy
Pani Joannie Stasiek nie jest w zaden sposob zwiazany z wykonywaniem przez Nia mandatu
radnej Rady Powiatu w Mysliborzu.

Zgodnie z trescig art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, Rada Powiatu odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, gdy
podstawa rozwiazania sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego.

W pozostatych przypadkach wyrazenie zgody lub jej odmowa pozostaje w uznaniu
Rady Powiatu, a okolicznos$ci 1 motywy lezace u podstawy decyzji pracodawcy podlegaja jej
ocenie. W ugruntowanym orzecznictwie sadow administracyjnych (np. wyrok NSA sygn. akt
I OSK 952/08, wyrok NSA sygn. akt II OSK 1124/05), stwierdzono, ze Rada Powiatu
kazdorazowo zobligowana jest zbada¢ motywy pracodawcy, poniewaz od tych ustalen zalezy
czy do odmowy wyrazenia zgody bedzie zobligowana (zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
mandatu), czy tez wyrazi zgodg lub odmowi z innego powodu, kierujac si¢ okoliczno$ciami
konkretnego przypadku.

W wyniku ustalen dokonanych na posiedzeniach Komisji Rady Powiatu w Mysliborzu
oraz uzyskanych informacji do dnia sesji, ustalono co nastepuje:

Pani Joanna Stasiek jako pracownik Urzedu Miejskiego w Degbnie poinformowata
o zaakceptowaniu przedtozonych przez Burmistrza warunkéw pracy i ptacy na nowym
stanowisku Inspektora ds. kultury i sportu zgodnie z zakresem obowiazkéw przedstawionych
na sesji Rady w dniu 28 marca b.r. (zataczonych do protokotu z sesji Rady Powiatu).

Z uwagi na powyzsze, korzystajac z kompetencji swobody oceny wniosku
pracodawcy, Rada Powiatu wyraza zgode na dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego
warunki pracy i ptacy dla radnej Joanny Stasiek w brzmieniu przedstawionym na sesji Rady i
uzgodnionym migdzy stronami.



