Zatacznik

do Uchwatly Nr XI1X/180/2012
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 28 marca 2012 r.

Sprawozdanie ze Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Powiatu Mysliborskiego za rok 2011

Prezentowany dokument zawiera sprawozdanie z realizacji celow strategicznych w uktadzie opisowym,
wynikajacych ze Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego na lata 2004 — 2013 przyj¢tej
Uchwala Nr XXI1/161/04 Rady Powiatu w Mysliborzu z dnia 22 wrze$nia 2004 roku. Informacja obejmuje
okres od 1.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Raport sporzadzony zostat przez Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw
Spotecznych na podstawie sprawozdan czastkowych opracowanych przez wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne wg listy zamieszczonej w Informacji.

Opracowujac w 2004 roku Strategie Rozwoju samorzad powiatu okreslit misj¢:

wPowiat Mysliborski — konsolidujqca sie mala ojczyzna w Europie bez granic, wspélpracujqca szeroko nad
tworzeniem wyksztalconego i zdrowego spoleczenstwa tak, aby bylo w stanie wykorzystujqc zasoby
naturalne i walory turystyczne regionu oraz rozwijajgc zréinicowanq gospodarke podnosié¢ poziom Zycia
mieszkancow”.

Opracowana Strategia Zroéwnowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego stworzona przy udziale
przedstawicieli r6znych instytucji, organizacji i przedsigbiorstw, okresla sposob realizacji zadan biezacych,
jak rowniez wyznacza dlugofalowa polityke rozwoju powiatu.

Opracowujac Strategie przyjeto sze$¢ celow strategicznych:

1. Czyste i dobrze zagospodarowane Srodowisko przyrodnicze;

2. Wysoka jako$¢ zZycia mieszkancow powiatu;

3. Rozwini¢ta lokalna gospodarka;

4. Spoleczenstwo ludzi wyksztalconych i ustawicznie edukujacych si¢ dla osobistego rozwoju i
osiagniecia sukcesu w warunkach konkurencji;

5. Spoleczno$é¢ powiatu zintegrowana i stale budujaca swoja lokalna tozsamosé;

6. Spoleczenstwo informacyjne.

Kazdy z celow strategicznych zaklada cele szczegdlowe, sposoby realizacji, ktore opisane zostalty w
przyjetych Projektach Realizacyjnych. Przy ocenie stopnia realizacji podkresli¢ nalezy istotne czynniki
wewngtrzne 1 zewngtrzne majace wplyw na realizacje stawianych przed samorzadem powiatowym
zamierzen. Do czynnikow wewnetrznych nalezy zaliczy¢ okreslony w Strategii sposob jej wdrazania,
mozliwosci techniczno — organizacyjne samorzadu, jak i przyjete priorytety w dziatalnosci. Do czynnikéw
zewngetrznych zaliczamy wysokos$¢ srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu, przyjmowane priorytety
przez inne instytucje majace wplyw na sposoéb wydatkowania $rodkoéw publicznych, jak i1 spoteczne
zapotrzebowanie na realizacj¢ wymienionych w Strategii celéw. Niniejsze opracowanie odnosi si¢ tylko i
wylacznie do realizacji Strategii przez wladze samorzadowe i jednostki organizacyjne Powiatu
Mysliborskiego. Ponizej prezentowane sg dzialania podejmowane przez poszczegodlne wydziaty, jak i
jednostki organizacyjne w zakresie realizacji postanowien Strategii.

Cel strategiczny 1 - Czyste i dobrze zagospodarowane srodowisko przyrodnicze

Srodowisko przyrodnicze stanowi jeden z filarobw rozwoju spolteczno-gospodarczego powiatu
mysliborskiego, a przyrodzone warunki lokalne sa umiejgtnie wykorzystywane poprzez wilasciwe ich
zagospodarowanie. Trwaly rozwoj wymaga stalego poszukiwania dynamicznej réwnowagi pomigdzy
wykorzystywaniem $rodowiska a jego ochrona, pomigdzy rozwiazaniami instytucjonalnymi, a postawami
zachowaniami jednostek, pomiedzy podnoszeniem, jako$ci srodowiska zamieszkania i bytowania a lokalnym
rozwojem gospodarczym, stanowigcym jego trwaty fundament.



W ramach tego celu okreslono dla powiatu mys$liborskiego pigé celow szczegotowych:
Cel szczegolowy 1.1 - Skuteczna ochrona obszaréw cennych przyrodniczo, w tym lasow;

Glowne dzialania maja by¢ nakierowane na obnizenie poziomu zanieczyszczenia rzek w powiecie
mysliborskim uwzgledniajace zmienno$¢ tego poziomu, poniewaz System ochrony obszarow cennych
przyrodniczo, w szczeg6lnosci lasow, jest w powiecie mysliborskim stosunkowo dobrze rozwinigty, dlatego
tez w okresie objetym strategia rozw0j w tym zakresie bedzie mie¢ charakter przede wszystkim jako§ciowy.
Cho¢ wspolpraca poszczegdlnych gmin w zakresie ochrony obszaréw cennych przyrodniczo, w ramach
istniejacych organizacyjnych form ich ochrony (np. parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody) jest poprawna,
to jest potrzeba aktywnej, podporzadkowanej wspoélnemu kierunkowi strategicznemu integracji dziatan
czastkowych.

W roku 2011 nie przekazano ani tez nie wydatkowano $rodkoéw finansowych z budzetu powiatu na ten cel.

Cel szczegélowy 1.2 - Zaawansowana rekultywacja terenéw zdegradowanych;

Brak przywiazywania nalezytej uwagi do zagadnien prawidtowego gospodarowania Srodowiskiem w
przesztosci, doprowadzit do zdegradowania pewnej ilosci terenow na obszarze powiatu. Rekultywacja tych
terenow 1 stosunkowo szybkie wykorzystanie ich dla celow rozwoju powiatu stanowia nieodzowny warunek
realizacji celu strategicznego, pozwalajacy na petne wykorzystanie waloréw przyrodniczych powiatu.

W roku 2011 nie przekazano ani tez nie wydatkowano $rodkoéw finansowych z budzetu powiatu na ten cel.

Cel szczegolowy 1.3 - Usunigte zap6znienia w gospodarce komunalnej;

Jednym z elementéw najsilniej ksztattujacych, jakos¢ srodowiska zamieszkiwania (habitatu) jest poziom
osiaganych standardow w gospodarce komunalnej. Dotyczy to rozbudowy i modernizacji infrastruktury
zwlaszcza dla gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej i gospodarki energetycznej (produkcja
ciepla). Ma to znaczenie zwlaszcza w przypadku terenow wiejskich, gdzie zdecydowana poprawa w
zakresie gospodarki sciekowej, gospodarki odpadami czy lokalnych poziomdéw niskiej emisji zanieczyszczen
do powietrza, emisji hatasu i emisji promieniowania elektromagnetycznego stanowi podstawowy warunek
rozwijania tam funkcji agroturystycznej, ktéra moglaby skutecznie konkurowaé z oferta tworzona przez
oscienne powiaty i gminy. Szczegdlne znaczenie ma w tym zakresie rozwijanie dzialan o wysokim stopniu
integracji i znaczacych efektach synergicznych, gdyz takie wilasnie dzialania maja najwigksza szans¢ na
uzyskanie wsparcia z funduszy strukturalnych.

W 2011 roku zrealizowano czg$¢ zadan ujetych w projekcie pn.: ,, Termomodernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej Powiatu Mysliborskiego”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Funduszu
Spojnosci w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007- 2013, dziatanie 9.3-
termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej. W ramach w/w projektu Powiat Mysliborski
zrealizowal zadania polegajace na termomodernizacji nast¢pujacych obiektow:

1) Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Debnie:

W ramach zadania wykonano: ocieplenie stropodachu, wymiang okien na energooszczedne, ocieplenie
stropodachu pelnego sali sportowej i zaplecza, ocieplenie §cian zewngtrznych, ocieplenie $cian zewngtrznych
przyziemia i drenazu, wymiang instalacji c. o.

W zwiazku z realizacja tego zadania w 2011 r. poniesiono koszt w wysokosci: 1.269.075,11zt, w tym:
dofinansowanie UE: 448.209,67 zt i $rodki wlasne: 820.865,44 zi.

2) Szpital Powiatowy w Debnie (dot. budynku ,,B” i ,,biurowego”)

W ramach zadania wykonano: ocieplenie stropodachu, ocieplenie $cian zewngtrznych, wymiang okien
drewnianych. W zwiazku z realizacja tego zadania w 2011 r. poniesiono koszt w wysokosci: 674.078,84 zt,
w tym: dofinansowanie UE: 249.841,33 zt i $rodki wiasne: 424.237,51 zt.

3) Budynek Starostwa Powiatowego w MySsliborzu przy ul. Pélnocnej 15 - zadanie czg$ciowo

zrealizowane.

W 2011 r. wykonano ocieplenie stropodachu, cz¢sciowa wymiang stolarki okiennej, czeSciowe ocieplenie

$cian zewngtrznych, wymiang instalacji c. o. Poniesiono réwniez koszt zwiazany z opracowaniem aneksu do

audytu energetycznego.

W 2011 r. poniesiono koszt w wysokosci: 955.093,91 zt, w tym: dofinansowanie UE: 388.600,32 zt i $rodki
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wlasne: 566.493,59 zl.

4) Sala gimnastyczna przy ZSP nr 2 w Barlinku
W 2011 r. opracowano dokumentacj¢ techniczng i zaktualizowano audyt energetyczny.

5) Sala gimnastyczna przy ZSP nr 3 w Mysliborzu
W 2011 r. opracowano dokumentacjg techniczna i zaktualizowano audyt energetyczny.

6) Warsztaty szkolne przy ZSP nr 1 w Barlinku
W 2011 r. opracowano dokumentacj¢ techniczng i zaktualizowano audyt energetyczny.

Ponadto podmioty upowaznione do ponoszenia wydatkéw kwalifikowanych (gminy) zrealizowaly w 2011 r.
w ramach projektu pn.: ,,Termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej Powiatu Mysliborskiego”
nastgpujace zadania:

Gmina Barlinek:

-termomodernizacja Szkoty Podstawowej nr 1 w Barlinku,

-termomodernizacja Publicznego Gimnazjum w Barlinku - zadanie czg$ciowo zrealizowane;
Gmina Boleszkowice:

- termomodernizacja sali gimnastycznej przy Gimnazjum Publicznym w Boleszkowicach;
Gmina D¢bno:

- termomodernizacja Przedszkola nr 1 w Debnie,

- termomodernizacja Gimnazjum Publicznego w De¢bnie,

- termomodernizacja Szkoty Podstawowej w Rozansku,

- termomodernizacja Szkoty Podstawowej nr 1 w D¢bnie

Gmina Myslibérz:

- termomodernizacja Szkoty Podstawowej nr 3 w Mysliborzu,

- termomodernizacja Przedszkola nr 2 w Mysliborzu przy ul. Spokojnej 12,

- termomodernizacja Przedszkola nr 2 w Mysliborzu przy ul. Spokojnej 15,

Gmina Nowogrodek Pomorski:

- termomodernizacja Szkoty Podstawowej w Karsku,

- termomodernizacja swietlicy wiejskiej w Nowogrdédku Pomorskim,

- termomodernizacja Urzedu Gminy w Nowogrodku Pomorskim.

Jest to projekt realizowany w partnerstwie z Gmina Mysliborz, Gmina Barlinek, Gmina D¢bno, Gmina
Nowogrodek Pomorski oraz Gmina Boleszkowice. Liderem projektu (Beneficjentem) jest Powiat
Mysliborski. Projekt realizowany jest ze srodkéw Funduszu Spodjnosci w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko, priorytet 9, dziatanie 9.3 — termomodernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej. W dniu 16.08.2010 r. podpisano umowe o dofinansowanie.

W zwiazku z realizacja projektu w 2011 r. ztozono wniosek o udzielenie dotacji ze srodkow Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie, celem sfinansowania czesci wktadu
wiasnego do projektu.

Cel szczegolowy 1.4 - Osiagnigte standardy w dziedzinie ekologii, uzgodnione z UE;

W okresie objetym Strategiq Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego tempo dochodzenia do
standardow uzgodnionych z UE w dziedzinie ekologii bedzie stanowito wyznacznik rozwoju 1 wskaznik jego
prawidtowosci, otwierajac rowniez droge do korzystania z potencjalnie dostepnych funduszy strukturalnych,
do ktorych bramg stanowi Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego. Wiele z
najwazniejszych kierunkow w tym zakresie bgdzie mocno powiazanych z realizacja poprawy poziomu
standardow osiaganych w gospodarce komunalne;j.

W roku 2011 nie przekazano ani tez nie wydatkowano $rodkoéw finansowych z budzetu powiatu na ten cel.

Cel szczegolowy 1.5 - Wysoka $§wiadomos$¢ ekologiczna spoleczenstwa;

Skoncentrowane wysitki nakierowane na poprawg czystosci i lepsze zagospodarowanie §rodowiska
przyrodniczego wymagaja rownoczesnego budowania szerokiej $wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa
powiatu, przektadajacej si¢ na codzienne postawy i zachowania poszczegdlnych jego mieszkancow. Obok
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aktywnego wszczepiania pozadanych nawykow w tym zakresie, szczeg6lnie u dzieci i mtodziezy oraz ludzi
miodych, znaczacy wysitek bedzie wiazal si¢ ze zmiang utrwalonych juz postaw niepozadanych np.
zas$miecania prowadzacego do powstawania dzikich wysypisk $mieci. Z uwagi na swe przyrodzone warunki
powiat powinien réwniez aktywnie oddzialywaé na ksztaltowanie proekologicznych postaw i zachowan u
0sob odwiedzajacych go w celach rekreacyjnych, turystycznych czy sportowych.

W roku 2010 Starostwo Powiatowe w Mysliborzu wspieraly organizacyjnie i finansowo edukacje
ekologiczna prowadzona w szkotach. W tym celu przekazano srodki z PFOSiGW na liczne konkursy,
seminaria, warsztaty i wycieczki ekologiczne oraz na poprawe stanu srodowiska.

W roku 2011 nie przekazano ani tez nie wydatkowano $rodkow finansowych z budzetu powiatu na ten cel.

Cel strategiczny 2 - Wysoka jako$¢ zycia mieszkancéw powiatu

Na jako$¢ zycia mieszkancow wptyw maja rézne sktadniki, z ktorych wigkszo$¢ zwigzana jest ze zdrowiem,
bezpieczenstwem i bogactwem zycia duchowego, prawidtowo funkcjonujaca rodzina, a takze powszechnym
dostgpem do dobr kultury, sprawnym system wspierania ludzi bezrobotnych, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie.

Cel szczegélowy 2.1 — Powszechna dostepnos$é do specjalistycznej diagnostyki medycznej
oraz
Cel szczegolowy 2.2 — Sprawnie funkcjonujacy system profilaktyki zdrowotnej

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego w zakresie ochrony zdrowia zaktada wzrost
jakos$ci zycia spoteczenstwa, gtdownie poprzez dazenie do zachowania zdrowia mieszkancow Powiatu. Aby
uzyska¢ wskazany cel niezbgdne jest zachowanie proporcji pomi¢dzy edukacja prozdrowotna, promocja i
profilaktyka zdrowia, a leczeniem.

Ochrona zdrowia w zakresie lecznictwa stacjonarnego w Powiecie Mysliborskim koncentruje si¢ w miastach
Barlinek i Degbno, gdzie funkcjonuja Samodzielny Publiczny Szpital Powiatowy w Barlinku oraz
Samodzielny Publiczny Szpital Powiatowy w Degbnie. Te dwa miasta $wiadcza stacjonarne, catodobowe
ustugi medyczne na rzecz calego powiatu. Poréwnujac dziatania na rzecz ochrony zdrowia oraz naklady
finansowe w roku 2011 w stosunku do lat poprzednich nalezy stwierdzié, iz pomimo trudnos$ci finansowych
prowadzone byly dzialania majace na celu popraweg infrastruktury i warunkéw udzielania $wiadczen,
zgodnie z obowiazujacymi normami i ustawami, tj.:

SP ZOZ Szpital Powiatowy w Barlinku:

W ramach inwestycji ,,Budowa budynku szpitalnego wraz z tacznikami przy ul. Szpitalnej 10, w ramach |
etapu Programu inwestycyjnego Szpitala Powiatowego w Barlinku na lata 2009 — 2013” na sporzadzenie
programu rozwoju inwestycyjnego wydatkowano kwote w wysokosci 103.000,00 zt. Studium oceny
wykonalnosci, tj. analiza mozliwosci finansowania projektu wraz z koncepcja inwestycyjna stanowity kwote
142.597,92 zt. Opracowanie dokumentacji projektowej na I etap rozbudowy Szpitala, tj. facznika pomigdzy
Oddziatem Wewngtrznym, a Zaktadem Pielggnacyjno — Opiekunczym to koszt w wysokosci 55.350,00 zi.
Cato$¢ zostata sfinansowana ze srodkow wiasnych Szpitala.

W ramach projektu ,,Telemedycyna w regionie zachodniopomorskim” wydatkowano ze $rodkow wiasnych
Szpitala kwotg 100.000,00 zt na modernizacj¢ sieci, na serwery — 121.000,00 zl, oprogramowanie czg¢$ci
biatej — 359.966,40 zi, stacje przegladowe do Oddziatéw — 77.000,00 zt, zestaw do videokonferencji —
54.000,00 zt. Dofinansowanie do projektu wynosi 85%, W tym, w 2011 roku Jednostka otrzymatla I transze
w wysokos$ci 105.243,13 zt.

Realizacja inwestycji ma na celu wiaczenie szpitala w sie¢ telemedycyny, ktora obejmie tacznie 34 placowki
stuzby zdrowia z Pomorza Zachodniego, Meklemburgii-Pomorza Przedniego i Brandenburgii. Celem
projektu jest mozliwo$¢ prowadzenia szybkich konsultacji medycznych oraz zdalnego opisu badania z
zakresu diagnostyki obrazowej. W realizacji projektu, po stronie polskiej, udziat bierze 11
zachodniopomorskich szpitali i dwie uczenie wyzsze - Pomorska Akademia Medyczna, reprezentowana
przez Zaktad Genetyki 1 Patomorfologii oraz Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny,
reprezentowany przez Akademickie Centrum Informatyki. Projekt jest dofinansowany przez fundusze unijne
z programu Interreg IV A. Koszt catego zadania to blisko 14 mln euro, w tym ponad 7 mln euro - realizacja
projektu w czesci polskiej.

W ramach dofinansowania z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa zachodniopomorskiego
na lata 2007 — 2012 oraz ze srodkéw wilasnych Lecznicy zakupiono nastepujacy sprzet:
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- Automatyczny analizator hematologiczny za kwote 31.860,00,00 zt;

- Analizator biochemiczny za kwote 70.200,00 zt;

- Analizator rownowagi kwasowo — zasadowej za 37.800,00 zt;

- Analizator elektrolitow o szacunkowej za 9.720,00 zi;

- Defibrylator za 29.471,39,00 zt;

- Lozko kapielowe za 7.011,00 zi;

- Stot zabiegowy za 7.158,00 zt;

- Zgrzewarke do sterylizacji za 4.548,54 zl;

- Zestaw do elektrochirurgii za 70.367,94 zt;

- Lozka do oddzialow szpitalnych — 20 szt. za 82.728,00 zt;

- Wozki do transportu pacjentéow — 3 szt. za 16.200,00 zt;

- Lozko porodowe za 30.863,16 zt;

- Stoly operacyjne — 2 szt. za 81.540,00 zt;

- Ssaki — 3 szt. Za 7.387,20 zt;

- Szafki przytézkowe — 22 szt. za 12.806,64 zt;

- Lozka na sale ,,R” — 4 szt. za 23.630,43 z1.
Srodki wilasne Szpitala — 45%, tj. 405.292, 91 zI, dofinansowanie przedsigwziecia — 55%, co stanowi kwote
w wysokos$ci 495.358,00zt.
Realizacja przedsiewzigcia pozwolila w duzej mierze zastapi¢ wyeksploatowany sprzet i aparaturg medyczna
o przestarzatych technologiach, tym samym podniosta jako$¢ $wiadczonych ustlug i pozwolita na
rozszerzenie katalogu $wiadczonych ustug.

SP ZOZ Szpital Powiatowy w Debnie

W ramach projektu , Termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej Powiatu Mysliborskiego”
finansowanego ze S$rodkéw Funduszu Spdjnosci w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko, m. in. zostaly wykonane prace budowlane w dwoch obiektach szpitalnych, tj. w budynku, w
ktorym znajduje si¢ Oddzial Dzieciecy, Oddzial Wewnetrzny i Zaktad Opiekunczo - Leczniczy oraz w
budynku administracyjnym.

Kolejny zakres prac obejmowac bedzie prace w budynku gtownym, w ktérym znajduje si¢ Oddziat Chirurgii
Ogolnej, Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny, Blok Operacyjny, RTG oraz Centralna Izba Przyjec.

Ze $rodkoéw wiasnych Powiatu zostal zakupiony Aparat KTG do Oddziatu Potozniczo — Ginekologicznego.
Koszt zakupu to kwota w wysoko$ci 24.973,27 zt.

Poprawie ulegna takze warunki w Zakladzie Opiekunczo — Leczniczym, ktory dzigki wsparciu Gminy
Dgbno jest obecnie remontowany. Na ten cel Gmina Dgbno udzielita pozyczki Szpitalowi w wysoko$ci
500.000,00 zt.

Cel szczegéltowy 2.3 — Efektywny system wspierania rodziny

Tworzenie efektywnego systemu wspierania rodziny, szczegdlnie w srodowiskach tatwo poddajacych sie
patologiom, jest waznym zadaniem powiatu.

Pomoc osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w naglym lub przewlektym kryzysie psychicznym, interwencja
w naglych zdarzeniach i przezyciach traumatycznych, pomoc w formie poradnictwa, udzielanie schronienia
dla matek z dzie¢mi doznajacych przemocy ( hostel), pomoc psychologiczna, dziatania profilaktyczne przez
propagowanie wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi, stata
wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy (m.in. sady, prokuratura,
policja, szkoly, stuzba zdrowia, organizacje pozarzadowe) to wazne zadania podejmowane przez Osrodek
Interwencji Kryzysowej. Wszystkie dziatania w Osrodku prowadzone sa przez specjalistow, tj. psychologa,
pedagoga, radcy prawnego. W 2011 roku w OIK przyjeto w sumie 310 osob.

Na terenie powiatu w kazdej gminie funkcjonuja gminne zespoly interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie zgodnie z obowiazujacymi Standardami. Funkcjonuja procedury postepowania
interwencyjnego, catodobowy telefon interwencyjny, stworzono takze sie¢ do calodobowego kontaktu w
przypadkach kryzysowych. Pracownicy OIK, jak co roku petnili dyzury w sadach i prokuraturze podczas
Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestepstw.

Pracownicy OIK w ramach tagodzenia skutkow bezdomnos$ci wspotpracowali z pracownikami socjalnymi
Osrodkow Pomocy Spolecznej poprzez kierowanie osoéb do jednostek specjalistycznych oraz udzielanie
schronienia (hostel). Prowadzone byly takze na terenie jednostki dziatania terapeutyczne — psycholog,
pedagog i terapeuta. Czwarty rok prowadzone sa Warsztaty Umiejetnosci Wychowawczych dla Rodzin
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Zastepczych. Obecnie w zajeciach uczestniczy 10 rodzin.

Trzeci rok prowadzony jest program Korekcyjno- Edukacyjno dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.
Programem zostato objgtych 6 0sob, ktore uczestniczylty w nim od 03.10.2011r.do 21.12.2011r.

W dniu 21 grudnia 2011r. Uchwata Nr XIV 150/2011 Rady Powiatu zostat przyjety do realizacji Powiatowy
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2011/2012.
Tworzenie systemu wspierania rodziny to takze zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie o$rodkow
adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placowek
wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i
rodzinie.

Catodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia ciagla lub okresowa opieke i wychowanie oraz
zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze
zapewnia korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow s$wiadczen zdrowotnych i
ksztatcenia. Priorytetem dziatan w/w placowek jest powrot wychowankow do rodzin biologicznych, badz
pozyskanie rodzin adopcyjnych lub zastgpczych.

Na terenie Powiatu Mysliborskiego w 2011 roku dziatalty dwie catodobowe placowki opiekunczo-
wychowawcze: Dom Dziecka w Barlinku oraz Placowka Wielofunkcyjna w Debnie, w sklad, ktorej
wchodzi- Grupa Socjalizacyjna, Grupa Interwencyjna, Specjalistyczna Grupa Wsparcia Dziennego oraz
Osrodek Adopcyjno- Opiekunczy.

W 2011r. Sad Rejonowy w Mysliborzu (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) wydat 16 postanowien odnos$nie
umieszczenia matoletnich dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych:

do Placowki Wielofunkcyjnej w Debnie skierowano 10 dzieci;

do Domu Dziecka w Barlinku skierowano 2 dzieci;

do Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo Wychowawczej w Goleniowie 1 dziecko;

do Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Dartowie 1 dziecko.

Dwa postanowienia wydane w 2011r. nie zostaly zrealizowane, poniewaz dzieci pozostaly w
rodzinach, otrzymujac dozor kuratora.

Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu nalezy przyznawanie pomocy pienigzne;j
na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym catodobowe placéwki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe o$rodki wychowawcze.

W roku 2011 wyptacono dla szesnastu 0osob usamodzielnianych pomoc pieni¢zna na kontynuacje nauki w
wysokosci 44.442,27 z1.

Cztery osoby usamodzielniane otrzymaly pomoc w formie jednorazowych $wiadczen na zaspokojenie
waznych potrzeb zyciowych w wysokosci 21.411,00 zk. oraz dla o$miu 0s6b wyplacono pomoc pieni¢zna na
zagospodarowanie w formie rzeczowej w wysokosci 29.737,20 zt.

Rodzina zastepcza zapewnia dziecku catkowita opieke oraz dba o jego rozwoj fizyczny i intelektualny.
Doglada rozwoju szkolnego, poglebia zainteresowania, pokazuje jak tworzy¢ wigzi, dbaé¢ o innych i o siebie.
Generalnie wypetnia obowiazki rodzicielskie bez przyjmowania peitni rodzicielskich praw. Rodzina
zastgpcza umozliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inacze;j.

W powiecie mysliborskim w 2011 funkcjonowato 108 rodzin zastgpczych, ktore sprawowaty opieke nad 164
dzie¢mi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu w 2011r. zawigzalo 16 nowych rodzin zastepczych dla
24 dzieci. Dziesigcioro dzieci umieszczono w zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzinach
zastgpezych o charakterze pogotowia rodzinnego.

W 2011r. podpisano 3 porozumienia dotyczace ponoszenia wydatkow na utrzymanie trojki dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie innego powiatu oraz 6 porozumien dotyczacych
ponoszenia wydatkdw przez inne powiaty na utrzymanie 6 dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych
na terenie naszego powiatu. Od 18 listopada 2011r. na terenie powiatu zaczeta funkcjonowaé zawodowa
niespokrewniona rodzina zastepcza o charakterze pogotowia rodzinnego.

Cel szczegolowy 2.4 — Sprawny i elastyczny system opieki nad niepelnosprawnymi, bezrobotnymi,



bezradnymi i wykluczonymi

Zapewnienie osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, nie
mogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w
formie ustug opiekunczych zapewnia dom pomocy spoteczne;.

W 2011 r. w Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych w Mysliborzu zostato
umieszczonych 33 podopiecznych, a odeszto 31. Stan mieszkancow na dzien 31 grudnia 2011r. wyniost 169
0sob.

Dla poprawienia wskaznikow zycia lokalnej spotecznosci zwigkszana jest dbatos¢ o ludzi
niepetnosprawnych realizowana poprzez:

e Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze.
W 2011 roku z dofinansowan na taczna kwotg 159.561,00 zt. skorzystato 306 osob.

e Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych. W 2011 roku z dofinansowan na taczna kwotg
114.052,00 zt. skorzystato 15 oséb.

e Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢. Dofinansowano komputery dla 13 os6éb w
kwocie - 18.479,00 zt .

e Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych. W 2011 roku z dofinansowan na taczng kwotg 4.839,00
zk. skorzystato 5 osob.

e Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego. Laczna kwota wyplaconych dofinansowan w roku 2011
wyniosta 109.551,00 zt iobjeta 151 osob, w tym 70 os6b dorostych i ich opiekunow, oraz 81 dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej wraz z opiekunami

e Organizacje¢ sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych. Ogoétem dofinansowaniem
objeto 13 wnioskow z terenu Powiatu Mysliborskiego, taczny koszt przeznaczony na dofinansowanie tego
zadania to 9.648,00 zt

W ramach celu szczegdtowego 2.4 zrealizowano nastgpujace projekty:

Nazwa projektu: ,Zakup samochodu do przewozu o0sOb niepetnosprawnych-mieszkancow Gminy
Mysliborz”

Whnioskodawca: Powiat Mysliborski, realizator Gmina Mysliborz

Nazwa programu, funduszu: ,,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami II”, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W 2011 r. ztozono wniosek o dofinansowanie na realizacje zadania pn.: ,,Zakup samochodu do przewozu
0sOb niepetnosprawnych - mieszkancow Gminy Mysliborz”. W dniu 06.12.2011 r. podpisano umowg o
dofinansowanie. Rzeczowa realizacj¢ projektu zaplanowano na 2012 r. Wnioskodawca byl Powiat
Mysliborski, natomiast realizatorem zgodnie z podpisanym porozumieniem nr 53/IGP/2011 bedzie Gmina
Mysliborz. To gmina rowniez bedzie ponosi¢ wszelkie koszty zwiazane z realizacja tego zadania.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu w 2011r. kontynuowat realizacj¢ zadan w ramach celow
strategicznych sformutowanych w ,,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego™:

,»Wysoka jako$¢ zycia mieszkancOw” — cel szczegotowy 2.4 ,,Sprawny i elastyczny system opieki nad
niepetnosprawnymi, bezrobotnymi, bezradnymi i wykluczonymi” oraz ,Spoteczefistwo ludzi
wyksztalconych i ustawicznie edukujacych sig¢ dla osobistego rozwoju i osiagnigcia sukcesu w warunkach
konkurencji” — cel szczegétowy 4.3 ,, System edukacji ustawicznej ludzi doroslych umozliwiajacych
przekwalifikowanie sig i szybkie dostosowanie do potrzeb rynku pracy”.

Cele strategiczne i cele szczegdtowe Urzad Pracy osiagal poprzez rdzne dziatania w formie realizowanych
projektow.

Urzad realizowal nastgpujace programy aktywizujace w wyniku pozyskania $rodkow finansowych z
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Program ,,Aktywizacja —praca— sukces” 2011r.

Priorytet VVI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych.
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Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w tym biernych zawodowo oraz zwiekszenie
ich szans na integracj¢ zawodowa i spoleczna.
W ramach projektu realizowano nastgpujace formy wsparcia:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e staze,
e wsparcie w formie przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Finansuje si¢ rowniez dziatania towarzyszace w formie zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia, staze.
Realizacja wspar¢:
W ramach projektu wsparciem objgto 89 osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mysliborzu. Realizowano nastgpujace rodzaje wsparcia:
- Staze zawodowe - 49 bezrobotnych,
- Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 44 osoby,
- Szkolenia grupowe - 85 0sdb
Uczestnikami projektu byly w szczegolno$ci osoby bezrobotne po 45 roku zycia oraz pozostali bedacy w
szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowane w PUP w Mysliborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U z 2004r., Nr 99, poz. 1001 ze zmianami):
o milodziez ponizej 25 roku zycia,
o  bezrobotni dtugotrwale,
o kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
o  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
o bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztalcenia $redniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
o  bezrobotni niepelnosprawni.

o O
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Projekt ,,Mamy potencjal — mozemy wigcej

W okresie od 01.07.2010r. do 31.12.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowal réwniez
projekt w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Projekt adresowany byt do 20 0s6b, mieszkancow powiatu mysliborskiego:

e zwolnionych, ktérych stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 m — cy przed przystapieniem do projektu, zatrudnionych u
pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

e przewidzianych do zwolnienia, tj. tych, ktorzy otrzymali od pracodawcy wypowiedzenie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego Iub zostali poinformowani przez pracodawce przechodzacego
procesy adaptacyjne i modernizacyjne o zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego,

e zagrozonych zwolnieniem, tj. zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy prowadza dziatalno§¢ w branzy
przechodzacej procesy adaptacyjne o znacznym nasileniu w wojewodztwie zachodniopomorskim.

W ramach projektu prowadzono nastgpujace dziatania:

e Wsparcie psychologiczne - 20 osob,

e Wosparcie doradczo — szkoleniowe - 20 o0sdb,

e Wsparcie finansowe, pomostowe i doradcze - 15 osob,

e Szkolenia indywidualne oraz doradztwo i posrednictwo pracy — 20 osob.

Projekt konkursowy realizowany w partnerstwie

Projekt ,,Przepis na sukces”

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie
6.1.1. Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Okres realizacji 02.08.2010-31.07.2011

Lider projektu:

F.H.-U. , JAR-MAR” Centrum Ksztatcenia "Wiedza Dla Wszystkich"



ul. Krolewiecka 45
74-300 Mysliborz

Partnerzy:

o Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu

o Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach

Cele projektu:

. zmiana postaw z pasywnych na aktywne poprzez udzial w warsztatach poszukiwania pracy oraz
poradnictwo indywidualne i grupowe,

o podniesienie wiedzy lokalnych pracodawcow nt. korzysci z zatrudniania oséb di. bezrobotnych
poprzez organizacj¢ kampanii informacyjnej,

o wzmocnienie poczucia wilasnej warto$ci oraz pobudzenie motywacji do dziatania na rynku racy
poprzez warsztaty psychospoleczne i indywidualne konsultacje z psychologiem,

o umozliwienie zdobycia, podniesienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy poprzez udziat w szkoleniach grupowych,

o utatwienie zaistnienia na rynku pracy poprzez organizacj¢ miejsc stazy zawodowych.

Projekt skierowany do 60 oséb bezrobotnych, zamieszkalych na terenie powiatow mysliborskiego i
pyrzyckiego, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu/Pyrzycach tacznie przez okres powyzej 12 miesigcy w
ciagu ostatnich 2 lat, w tym w szczeg6lnosci:

o osoby do 25 roku zycia,

osoby powyzej 45 roku zycia,

kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby zamieszkate na wsi,

osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Rodzaje wsparcia

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,
Organizacja wsparcia psychologicznego,

Organizacja szkolen grupowych,

e Sekretarka — asystentka szefa + j. obcy + podst. przedsigbiorczo$ci”

e Profesjonalny sprzedawca — magazynier +obstuga kasy fiskalnej”

e Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie”

e Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B”

Organizacja sze$ciomiesigcznych stazy zawodowych.

Dodatkowo w 2011r realizowany byt program w ramach $rodkow Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus.
Okres realizacji programu: 01.07.2011r. — 31.12.2011r.
Kwota dofinansowania: 463.500 zt
W ramach niniejszego programu realizowane sa nastgpujace formy aktywizacji:

o staze zawodowe — 43 0soby

e szkolenie grupowe ,,Kierowca wozkow jezdniowych” — 15 0soéb

e szkolenia indywidualne — 6 os6b

e roboty publiczne- 34 osoby.
Celem niniejszego projektu byta pomoc osobom w wieku powyzej 45 roku zycia, w uzyskaniu zatrudnienia.
Czestym powodem bezrobocia wsrdd tej grupy bezrobotnych jest niedostosowanie posiadanych umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych do wymogoéw lokalnego rynku pracy, a takze mata mobilno§¢. Realizacja
niniejszego projektu poprawia sytuacje materialng osob zatrudnionych w ramach rob6t publicznych oraz
wptywa na §wiadomos$¢ tej grupy bezrobotnych.

Na realizacje¢ w 2011 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej przyznano dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu $rodki z Funduszu Pracy w
nastgpujacych wysokosciach:



1. Decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.03.2011r. na kwoteg 2.266,5 tys. z1.

2. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.03.2011r. na kwote 1.220,4 tys. zt (z
przeznaczeniem na realizacj¢ projektow PO KL —Poddzialanie 6.1.3 wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego).

3. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 05.07.2011r. na kwotg 463,5 tys. zt (z
przeznaczeniem na realizacj¢ programow zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa osob w wieku 45/50
plus).

4. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.12.2011 r. na kwote 60,2 tys. zt ( z
przeznaczeniem na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej).

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy, jaka zostata przyznana dla powiatu mysliborskiego w 2011 r.
wynosi 4.010,6 tys. zt.
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Liczba bezrobotnych, objetych aktywnymi formami wedlug gmin.

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI w okresie od 01.01. 2011r. do 31.12.2011

Studia Prace Robot Prace
Staze Podyplomow | . . Yy Szkolenia Dotacje Spoleczno-
GMINA interwencyjne | publiczne .
e Uzyteczne
Bezrobotni objeci | Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci Bezrobotni
aktywizacja objeci objeci objeci aktywizacja aktywizacja objeci RAZEM
w 2011r. aktywizacja aktywizacja aktywizacja w 2011r. w 2011r. aktywizacja
w 2011r. w 2011r. w 2011r. w 2011r.
Fundusz | POKL | Fundusz Fundusz Pracy | Fundusz Prac Fundusz | POKL | Fundusz | POKL | Fundusz
Pracy 6.1.3 Pracy y y Pracy 6.1.3 Pracy 6.1.3 Pracy
Mysliborz 211 17 8 27 14 8 30 1 15 13 344
Nowogrdodek
Pom. 9 1 0 37 21 9 3 0 2 0 82
Barlinek 64 16 1 14 9 19 20 0 5 10 159
Dgbno 104 13 5 27 7 16 28 3 16 30 248
eBO'esz"OW'C 6 2 2 16 11 2 3 0 2 0 44
Razem 394 49 16 121 62 54 84 4 40 53 877
OGOLEM | 443 16 121 62 138 44 53
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POKL SZKOLENIA

. Liczba i s ,
Nazwa szkolenia o0s6b Myslibor Debno | Barlinek Nowogrode Boleszkowice
6.1.3 . z k
ogblem
ABC 39 15 16 5 2 1
przedsigbiorczosci
ECDL Start 45 15 12 15 1 2
Razem 84 30 28 20 3 3
uczestniczacych
Nazwa szkolenia Liczba Myslibor Nowogrode
0sOb y Debno | Barlinek g Boleszkowice
8.1.2 , z k
ogblem
Szkolenia
indywidualne 18 3 8 6 0 !
Kompetencje 15 2 6 6 0 1
menedzerskie...
Razem 33 5 14 12 0 2
uczestniczacych
RAZEM 117 33 36 26 3 4
FP SZKOLENIA- BEZROBOTNI
Liczba i s .
Nazwa szkolenia 0sob IZVIyShbor Debno | Barlinek EOWOgrOde Boleszkowice
ogblem
Indywidualne 33 3 8 12 8 2
Kierowca wozkow
jezdniowych* 15 3 ! 4 1 0
Razem 48 6 15 16 9 2
uczestniczacych
*"45/50+" Rezerwa Ministra 2011
SZKOLENIA- PFRON POSZUKUJACY PRACY
Liczba e :
Nazwa szkolenia 0s0b IZVIyShbor Debno | Barlinek EOWOgrOde Boleszkowice
ogblem
Indywidualne 2 1 1 0 0 0
STUDIAPODYPLOMOWE
Liczba e s .
Nazwa formy 0s0b IZ\/[yshbor D¢bno | Barlinek Iljowogrode Boleszkowice
ogblem
studia podyplomowe 16 8 5 1 0 2
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Zadania realizowane w 2011r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu w ramach celéw szczegotowych
sformulowanych w ,,Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Mysliborskiego”

Cele strategiczne

Cele szczegotowe

Realizowane zadania w 2011r.

2. ,,Wysoka
jakos$¢ zycia
mieszkancow”

2.4 ,Sprawny i
elastyczny system
opieki nad
niepelnosprawnymi,
bezrobotnymi,
bezradnymi i
wykluczonymi”.

Realizowane przez Urzad Pracy projekty swoimi
zatozeniami obejmowaty miedzy aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych i niepetnosprawnych, bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, Stwarzajac im szans¢
na zwigkszenie dostgpnosci na rynku pracy, wyjscia z
izolacji, usamodzielnienia sig.

Liczba oséb niepetnosprawnych objetych projektami
realizacyjnymi:

- poradnictwo zawodowe — 80,

- informacja zawodowa - 143,

- zajecia w Klubie Pracy — 28,

- szkolenie —11,

- staze —18

- dotacja na rozp. dzial. gosp.-0,
- prace spofecznie uzyteczne — 5,
- prace interwencyjne — 3,

- roboty publiczne -1

Liczba oséb niepetnosprawnych podejmujacych
zatrudnienie na otwartym rynku pracy:

- po szkoleniu — 8 0s6b,

- po stazu —13,

- po pracy interwencyjnej — 2,

- po robotach publicznych —.1,

- po pracach spolecznie uzytecznych —1,

- po poradnictwie indywidualnym.- 14,

- po zajeciach aktywizacyjnych. — 1.

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy

realizowane bylo poprzez:

o realizacjg ustug i instrumentow aktywizacji

zawodowej w powiecie, skierowanych do
roznych grup osob nie pozostajacych w
zatrudnieniu lub poszukujacych pracy (w
tym przede wszystkim do kobiet, 0sob
mtodych, niepelnosprawnych, 0séb po
piecdziesiatym roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych),

- dziatania wspierajace podnoszenie, uzupehienie lub

zmiang kwalifikacji zawodowych, zgodnie ze specyfika

lokalnego rynku pracy,

- upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia oraz

alternatywnych metod organizacji pracy,

- rozwijanie roznorodnych form wsparcia udzielanego

osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy (w tym m.in.

wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomaocy,

zajecia aktywizacyjne w klubie pracy, poradnictwo
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zawodowe),

- promocje¢ mobilnosci i elastyczno$ci zawodowej oraz
aktywnych postaw na rynku pracy, w ramach dziatan
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i klubow
pracy.

W 2011 r. w ramach realizowanych projektow 877
bezrobotnych byto objetych réznymi aktywnymi formami
rynku pracy:

- staze — 443 0séb,

- prace interwencyjne — 121 oséb,

- roboty publiczne — 62 osoby,

- szkolenia — 138 osob

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 44
osoby;,

- prace spotecznie uzyteczne — 53 0sob,

- poradnictwo zawodowe indywidualne — 660 osob,

- zajecia aktywizacyjne — 658 0sob,

- finansowanie studiow podyplomowych — 16 osoby.

Liczba oséb uczestniczacych w projektach, ktore podjety
zatrudnienie:

- po szkoleniu —104 osoby;,

- po stazu — 189 osdb,

- po pracach interwencyjnych — 73 osob,

- po robotach publicznych — 51 os6b,

- po pracach spolecznie uzytecznych — 6 0sob,

- po ustugach poradnictwa indywidualnego — 184 osoby,

- po zajgciach aktywizacyjnych — 43 osob.

Ponadto, oprocz realizacji zadan wdrazanych projektow ,
Urzad realizowat nie subsydiowane posrednictwo pracy.
Ogotem zarejestrowano i realizowano 1.674 ofert pracy. Na
przestrzeni 2011r w zwiazku z podjgciem zatrudnienia
wyrejestrowato si¢ 2.318 bezrobotnych lub poszukujacych
pracy.

Najczestsza, preferowana przez pracodawcow forma
wspotpracy z urzedem pracy w analizowanym okresie byta
kooperacja w zakresie rekrutacji i zatrudniania
pracownikéw. Jednakze praktyka pokazuje, ze kooperacja
w coraz wigkszym zakresie w minionym roku dotyczy
przede wszystkim organizacji stazy pracy, a zatem
najtanszej z perspektywy pracodawcow oraz najbardziej
elastycznej formy pozyskiwania pracownikow, nie
przynoszac jednak konkretnych korzysci zatrudnieniowych.
W 2011r. w IV kw. Powiatowy Urzad Pracy w ramach
aplikacji o srodki z POKL EFS ztozyt wnioski na ponizsze
projekty:

1. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Tytul: ,NOWE PERSPEKTYWY - program aktywizacji
mieszkancéw powiatu mysliborskiego”

Wartosc¢: 547.564,00PLN

Status: nie otrzymat dofinansowania

2. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Tytut: ,,Z NADZIEJA W PRZYSZELOSC — program
aktywizacji osob bezrobotnych powiatu mysliborskiego”
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Wartos¢: 1.234.742,50PLN

Status: nie otrzymal dofinansowania

3. Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
| samozatrudnienia

Tytut: ,,KUZNIA BIZNESU”

Wartos¢: 1.028.940,00PLN

Status: nie otrzymat dofinansowania

4. Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Tytut: ,,Na przekor stereotypom”

Wartosé: 934.692,00PLN

Status: w trakcie realizacji (01.01.2012r. — 31.12.2014r.)
5. Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

Tytul: ,,Mamy potencjat — mozemy wigcej!” — Il edycja
Wartos¢: 799.599,20PLN

Status: w trakcie realizacji (01.01.2012r. — 30.06.2013r.)

4.Spoteczenstwo
ludzi
wyksztalconych i
ustawicznie
edukujacych si¢
dla osobistego
rozwoju i
osiagnigcia
sukcesu w
warunkach
konkurencji”

4.3 System edukacji
ustawicznej ludzi
dorostych
umozliwiajacych
przekwalifikowanie sig i
szybkie dostosowanie
do potrzeb rynku

pracy”.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy, nowe technologie, nowe
zawody i specjalnosci, powoduja, iz wzrasta znaczenie
ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Kierujac sig potrzebami lokalnego rynku pracy, polityka
Unii Europejskiej, oraz strategia rozwoju, ukierunkowana
na aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie, osobiste
spetnienie, dostosowywanie si¢ do ciagltych zmian i
umozliwienie uzyskania zatrudnienia, Powiatowy Urzad
Pracy w Mysliborzu realizowat zadania z zakresu szkolen
bezrobotnych.

W ramach realizowanych projektow:

- 99 0s06b uczestniczyto w 3 szkoleniach grupowych,

-33 osoby skorzystato ze szkolen indywidualnych pod
konkretne zatrudnienie.,

- 16 osobom sfinansowano studia podyplomowe.

W ramach projektu konkursowego, Poddziatanie 8.1.2 — 18
0s0b skorzystato ze szkolen indywidualnych — 15 0séb z
kompetencji menedzerskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu przyjal min. za cel
aktywizacje bezrobotnych, szczegdlnie mtodych ludzi, po
45 roku zycia, w zakresie pomocy w ksztattowaniu ich
kariery zawodowej i uswiadomienie mtodym ludziom
szans, jakie stwarza im gospodarka wolnorynkowa, w tym
mozliwo$¢ prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Dazymy do podniesienia szans bezrobotnych na polskim i
europejskim rynku pracy.

Dzigki szkoleniom i dotacjom wielu przedsigbiorczych
ludzi rozpoczeto wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Liczba projektow, stuzacych wsparciem osobom
rozpoczynajacym prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j:
1. Realizowano nastepujace projekty:

- ,,Aktywizacja — praca — sukces” 2011r — przyznano 44
dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;,

-”’Mamy potencjat - mozemy wigcej” - Poddziatanie 8.1.2,
wsparcie finansowe i doradczo szkoleniowe dla 20 0sob.
Program zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa 0sob +45/50,
w ramach $rodkéw z rezerwy Ministra — szkolenie grupowe
15 os., szkolenie indywidualne - 6 0séb.
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Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z firma ,,TERRA
Szkolenia i Doradztwo” Lublin, gdzie w ramach projektu
»Akcja kwalifikacja” bezrobotni z lokalnego rynku pracy
uczestniczyli w szkoleniach:

- 10 os. szkolenie nt. ,,Pozyskiwanie funduszy UE + jezyk
niemiecki”,

- 10 os. szkolenie nt. ,,Aktywne techniki sprzedazy + jezyk
angielski+ szkolenie komputerowe ECDL START”.
Dodatkowo pozyskano kandydatow na szkolenie
pracownikoéw lokalnych firm, podnoszace umiejgtnosci
komputerowe ( 7 0s6b z 3 firm).

Cel Strategiczny 3 - Rozwinieta lokalna gospodarka

Cel szczegolowy 3.2 - Rozwinigty i zintegrowany sektor przemystowo-ustugowy

Starostwo Powiatowe w Mysliborzu skutecznie angazuje w si¢ w pomoc dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw poprzez prowadzenie bazy danych w zakresie mozliwo$ci dzierzawy oraz sprzedazy
gruntdw i hal na cele inwestycyjne. Rowniez skutecznie poszukuje inwestoréw, ktorzy cheieliby prowadzic¢
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Powiatu Mysliborskiego z wykorzystaniem jego potencjatu
inwestycyjnego.

W 2011 roku dwukrotnie byly prowadzone szkolenia na temat mozliwosci wspotpracy lokalnych
przedsigbiorcéw ze Starostwem Powiatowym w MysSliborzu, jak roéwniez mozliwosci pozyskania srodkow
zewnetrznych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Regionalnych Programéw
Operacyjnych.

Jest roéwniez opracowywana koncepcja stworzenia parku przemyslowego wraz z infrastruktura
usytuowanego przy trasie szybkiego ruchu S 3 na szlaku komunikacyjnym Szczecin - Gorzow Wlkp.

Cel szczegolowy 3.4 - Rozwinigta i sprawnie funkcjonujgca infrastruktura dla przedsi¢biorczosci

Starostwo Powiatowe w Mysliborzu nawiazato wspotprace z Centrum Obstugi Inwestora w Szczecinie,
ktorego celem nadrzednym jest zapewnienie kompleksowej obstugi przedsigbiorstw, réwniez prowadzi
samodzielnie obstugg inwestorow, ktorzy zgtaszaja sig bezposrednio do Centrum.

W ramach wykonywanej wspolpracy z przedsigbiorcami z terenu powiatu w 2011 roku starostwo prowadzito
pomoc doradcza w zakresie:

* udzielania zainteresowanym podmiotom informacji w zakresie uwarunkowan prawnych i gospodarczych
w procesach inwestycyjnych, w tym doradztwo inwestycyjne, wsparcie i doradztwo w procesie
pozyskiwania optymalnej lokalizacji inwestycyjnej,

* organizowanie, wspolorganizowanie i uczestnictwo w przedsigwzigciach promocyjnych, takich jak targi,
gieldy nieruchomosci, seminaria, konferencje itp.,

* aktywnego poszukiwanie inwestorow,

* inicjowania i wspierania dzialan proinwestycyjnych, w szczegoélnosci poprzez pozyskiwanie srodkow
finansowych na takie dzialania,

* uczestnictwa w inicjatywach i programach, w tym wspotfinansowanych ze srodkéw UE, majacych na celu
promocje¢ waloréw inwestycyjnych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz dziatan proinwestycyjnych w
Wojewddztwie Zachodniopomorskim,

* wspoOlpracy z zainteresowanymi podmiotami i organizacjami w zakresie dziatan proinwestycyjnych, w tym
z placowkami dyplomatycznymi RP za granica oraz obcych panstw w Polsce, regionami partnerskimi,
samorzadami gospodarczymi;
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stworzenia, obstugi i administrowanie bazy danych ofert inwestycyjnych w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim,

» analizy potencjalu inwestycyjnego, w tym biezace dokonywanie analiz w zakresie pozycji konkurencyjnej i
atrakcyjnosci inwestycyjnej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

* uczestnictwa w tworzeniu Regionalnego Programu Operacyjnego.

Cel szczegélowy 3.7 — Jakos$¢ drég w powiecie umozliwia sprawng komunikacje¢ wewnetrzng i
zewnetrzng

Dla realizacji w/w celu w 2011 r. wykonano na drogach powiatowych nast¢pujace zadania inwestycyjne i
remontowe:

W zakresie inwestycji na faczng kwote 1.776.249.14 zt wykonano:

1.,,Przebudowe ulicy Chojenskiej w Debnie w ciagu drogi powiatowej Nr 21367 - 1.767.145,91zt

W ramach zadania zostato przebudowane 0,7 km drogi z ujednoliceniem do szerokosci 6 m wraz z
wykonaniem 3 wysp spowalniajacych ruch, oraz 63m drogi dojazdowej o szerokosci jezdni bitumicznej
6,5m, 279m ciagow pieszych o szerokosci 1,5m z kostki betonowej brukowej, 430m ciagdow pieszo-
rowerowych o szerokosci 2,5m z kostki betonowej brukowej, 515m kanalizacji deszczowej w tym 22 wpusty
uliczne z osadnikiem i separatorem, utwardzono zjazd indywidualne i publiczne, wykonano oznakowanie
poziome i pionowe. Przebudowano 3 skrzyzowania zmieniajac geometri¢ tukéw poziomych.
Dofinansowanie w wysokosci 856.447 zt z budzetu panstwa w ramach Narodowego Programu Przebudowy
Drég Lokalnych 2008-2011

Z Gminy Dgbno 188.760,98 zt

2. Odbudowe przepustu k/Kierzkowa dr. Nr 15657 - 9.103,23 zt
W zakresie remontow na taczna kwote 57.432,12 zt wykonano:

1. Remont skrzyzowania w m. Mysliborzyce (droga Nr 2117Z) 58m2 - 2.999,81 zt

2. Remont dr. nr 2145Z Kinice-Karsko i 2156Z k/Rychnowa na 486 m2 - 50.000,00 zt

3. Przetozenie chodnika i kraweznikéw przy ul. Sw. Bonifacego w Barlinku - 3.504,93 zt
4. Obnizenie kraweznikow w m. Wierzbnica - 927,38 zt

W zakresie utrzymania drog powiatowych wydatkowano kwote 369.631,24 zt.

Dzialania poczynione w zakresie drég krajowych, wojewédzkich oraz gminnych.

Drogi krajowe

1. Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego — przebudowa drogi krajowej nr 23 na odc. Pszczelnik -
Sarbinowo od km 17+200 do km 17+850 i od km 32+200 do km 32+800 na dt. 1, 25 km oraz przebudowa
drogi krajowej nr 26 na odc. Golenice-Mysliborz od km 40+100 do km 41+100, od km 41+632 do km
43+220 i od km 43+740 do km 44+300” na dt. 3, 148 km

2. Remont drogi krajowej nr 23 na odcinku Pszczelnik — Ostrowiec od km 9+500 do km 10+500 i od km
10+700 do km 11+700 na dt. 2, 0 km oraz remont drogi krajowej nr 26 na odcinku Réw - Golenice od km
36+300 do km 374300, od km 37+400 do km 38+000, od km 38+600 do km 39+100 oraz od km 44+300 do
km 44+600” na dt. 2, 4 km.

3. Poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego — przebudowa drogi krajowej nr 31 na odc. Sarbinowo —
Chojna od km 87+290 do km 88+350, od km 89+350 do km 90+350, od km 90+600 do km 91+600, od km
98+810 do km 99+810 oraz od km 99+955 do km 100+955” na dt. 5, 06 km.

4. Przebudowa mostu w ciagu drogi krajowej nr 23 na odcinku Myslibérz - Debno w km 23+420 w m.
Debno nad rzeka Kosa

Drogi wojewoddzkie

1. Przebudowa drogi wojewodzkiej nr 156 na odcinku Mostkowo — Barlinek.

Wykonano przebudowg przejscia przez m. Barlinek na dtugosci okoto 1, 4 km oraz przebudowano odcinek
szlakowy drogi wojewddzkiej na dlugosci okoto 7 km.

Gmina Boleszkowice

Gmina Boleszkowice nie wykonata zadnych inwestycji drogowych. Wykonywane byty jedynie biezace

17



remonty czastkowe.

Gmina Barlinek

1. Budowa sieci kanalizacji deszczowej na osiedlu Gorny Taras (odwodnienie ulic M Sktodowskiej-Curie,
Moniuszki, Chopina) Zadanie obejmowalo wykonanie ok. 590 mb kanalizacji deszczowej wraz z 17
studniami rewizyjnymi ciagu ulic Chopina, Moniuszki i M. Curie-Sktodowskie;j.

2. Budowg $ciezki rowerowej z Barlinka do Krzynki na odcinku ok. 3 km o nawierzchni bitumicznej i z
polbruku od bramy plazy przy ul. Sportowej do wsi Krzynka dt. 3 km.

3. Przebudowa drég w zakresie chodnikow na terenie miasta Barlinek” obejmujace przebudowe chodnikow
na ulicach: Szkolnej, Jeziornej, Rynek, Szewskiej, Sadowej oraz utwardzenia terenéw: przy ul. Parkowej, od
ul. Niepodleglo$ci do parku w Delcie Mtynowki, od ul. Paderewskiego do parku w Delcie Mtyndwki

4. ,,Przebudowa ul. R6zanej Zakres obejmowal nawierzchnig¢ asfaltowa jezdni, chodnik i utwardzenia terenu
z polbruku”

5. Remont ul. Stodolnej w Barlinku

6. Budowa drogi w Brunkach ok. 0, 3 km

7. Budowa o$wietlenia drogowego — Wykonano:

- rozbudowg istniejacego oswietlenia przy ul. Gorzowskiej w Barlinku.

Gmina Mysliborz

1. Przebudowa drogi wraz z jej odwodnieniem w m. Klicko dt. 0, 44 km wraz z budowa chodnikow na dt. 0,
36 km.

2. Remonty nawierzchni bitumicznej ul. Ks. Sopocki, ul. Marcinkowskiego i ul. Szarych Szeregow dt. ok. 0,
924 km.

Gmina D¢bno

1. Przebudowa drogi gminnej w Cychrach dt. ok. 0, 1 km

2. Budowa chodnika w m. Warnice dt. ok. 0, 27 km

Gmina Nowogrodek Pom.

1. Przebudowa drogi Chocien w kierunku na Lawy dt. 0, 74 km.

Nauki zawodu w ZSP nr 1 w Barlinku, ZSP nr 2 w Barlinku i ZSP nr 3 w Mysliborzu” w ZSP nr 2 w
Barlinku).

Cel strategiczny 4 Spoleczenstwo ludzi wyksztalconych i ustawicznie edukujacych si¢ dla osobistego
rozwoju i osiagniecia sukcesu w warunkach konkurencji.

Cel szczegolowy 4.1 Wysoka jakos$¢ lokalnego systemu edukacji (szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly
ponadgimnazjalne).

Cel szczegdtowy realizowano m.in. poprzez projekt: ,,Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Mysliborskim poprzez wyposazenie sal do praktycznej

Nazwa programu, funduszu: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007 — 2013, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Zadania zrealizowane przez Powiat Mysliborski w ramach projektu w 2011 r.:

W zwiazku z realizacja projektu w 2011 r. zakupiono wyposazenie do: pracowni komputerowej w ZSP nr 1
w Barlinku, pracowni obrébki plastycznej w ZSP nr 1 w Barlinku, pracowni obrébki mechanicznej w ZSP nr
1 w Barlinku, pracowni napraw pojazdow samochodowych w ZSP nr 1 w Barlinku, pracowni technologii
mechanicznej w ZSP nr 1 w Barlinku, pracowni ekonomicznej w ZSP nr 2 w Barlinku, sali symulacyjnej do
rachunkowosci, ekonomiki i techniki biurowej w ZSP nr 3w Mysliborzu, sali symulacyjnej do obstugi
konsumenta w ZSP nr 3 w Mysliborzu, sali symulacyjnej do projektowania, kosztorysowania w ZSP nr 3 w
Mysliborzu. (W 2010r. wyposazono pracowni¢ informatyczna w ZSP nr 2 w Barlinku)

Rzeczowa realizacja projektu zakonczyta sig w 2011 r.

Celem nadrzednym edukacji szkot wszelkiego typu jest wszechstronny rozwoj ucznia, wyposazenie go we
wszelkie umiejgtnosci, tak, aby potrafit zdobywa¢ wiedzg¢ samodzielnie i pod kierunkiem nauczyciela.
Jednym z podstawowych elementéw oceny jakoSci ksztalcenia w szkotach wszelkiego typu sa wyniki
egzamindw 1 sprawdzianow zewngtrznych przeprowadzanych przez Centralng i Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Jako$¢ ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych ma wysokie znaczenie dla dalszej edukacji uczniow na
poziomie uczelni wyzszych i szkét ponadgimnazjalnych.

Egzamin maturalny w roku szkolnym 2010/2011 przedstawia nizej zamieszczona tabela:
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TABELA Nr 1 - Egzamin maturalny

Nazwa szkoly Przystapilo do egzaminu Zdalo egzamin maturalny Nie zdalo egzaminu maturalnego Zdawalnos¢ w %
maturalnego
. Z lat . Z lat . Z lat
Absolwenci ubieglych Razem Absolwenci ubieglych Razem Absolwenci ubieglych Razem
ZSP Nr 1 w Barlinku 133 19 152 114 12 126 19 7 26 82,89
ZSP Nr 2 w Barlinku 48 25 73 16 7 23 32 18 50 31,5
ZSP Nr 1 w Debnie 111 13 124 98 3 101 13 10 23 88,3
ZS w Smolnicy 45 16 61 17 2 19 28 14 42 31,15
ZSNr2 w 98 3 101 92 1 93 6 2 8 92,07
Mysliborzu
ZSP Nr 3w 56 20 76 25 9 34 31 11 42 44,74
Mysliborzu

Do egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2010/2011 przystapito 587 absolwentow, z czego 96 zdajacych to absolwenci z lat ubiegtych. Najlepsza zdawalnos¢
odnotowano w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Mysliborzu - 92% uczniow zdato egzamin, nastgpnie w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Debnie - 88,3% oraz w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku - 82, 89%. W pozostatych zespotach szkot zdawalnos¢ byta znaczaco nizsza.

W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Barlinku najwigcej 0sob nie zdato egzaminu maturalnego.

Nalezy stwierdzi¢, ze zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w liceach jest zdecydowanie lepsza niz w technikach. Poréwnanie wszystkich typow szkoét wskazuje, ze
najlepiej egzamin maturalny napisali i zdali uczniowie liceum, a szkola z najwigksza zdawalnos$cia jest kolejno: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w
Mysliborzu, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie oraz Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku.
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TABELA Nr 2 - Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w poré6wnaniu z latami poprzednimi

Przystapilo
, ; do egzaminu Zdalq Zdawalno$¢ w latach
Zespot Szkot | maturalnego egzamin (wyrazona w %)
(absolwenci maturalny yrazo ’
2011)
2010/2011 | 2009/2010 | 2008/2009 | 2007/2008 | 2006/2007 | 2005/2006
Wzéir'ﬁrﬁiu 133 114 85,71 81,25 85,50 79,53 89,13 72,12
WZEZ'H;EU 48 16 33,33 47,62 83,33 75,00 82,61 60,97
fvsgg':;ii 11 98 88,3 88,07 91,82 83,95 96,90 68,04
ZS
w Smolnicy 45 17 37,78 34,88 52,27 61,40 72,97 46,43
. ifyzl’i\:;)fzu 98 92 93,87 97,59 93,08 94,39 100,00 87,50
. @F;l'i\]log flu 56 25 44,64 44,68 56,92 43,90 65,71 61,29

Wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego, w poréwnaniu z rokiem poprzednim poprawity nastepujace
placowki: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Dgbnie, Zespot Szkét w Smolnicy. W pozostatych szkotach wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego

ulegly pogorszeniu. Najwigkszy spadek wystapit w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Barlinku.
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Egzamin zawodowy

TABELANr 3 - Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w poszczegolnych zespolach szkot

Szkola Typ Szkoly Zawéd Przystapito do egzaminu zawodowego Zdatlo egzamin zawodowy Nie zdalo egzaminu zawodowego Zdawalnosé (w %)
. Z lat . Z lat . Z lat . Z lat
Absolwenci ubieglych Razem Absolwenci ubieglych Razem Absolwenci ubieglych Razem Absolwenci ubieglych Razem
Technik mechanik 10 1 1 8 0 8 2 1 3 80 0 8
Technikum
ZSP Nr 1 L
Barlinek Technik informatyk 21 0 21 9 0 9 12 0 12 42,9 0 429
Zasadnicza Mechanik pojazdéw 17 0 17 10 0 10 7 0 7 58,8 0 58,8
Szkola samochodowych
Zawodowa Slusarz 22 1 23 22 1 23 0 0 0 100 100 100
Technik hotelarstwa 26 4 30 5 1 6 21 3 24 19,2 25 20
Technikum
ZSP Nr 2 Technik ekonomista 12 - 12 3 - 3 9 - 9 25 - 25
Barlinek Zasadnicza
Szkota Sprzedawca 14 - 14 10 - 10 4 - 4 71,4 - 71,4
Zawodowa
Technikum Technik zywienia
N1 i gospodarstwa 19 2 21 13 1 14 6 1 7 68,4 50 66,6
ZSPNr1 domowego
Dgbno Zasadnicza
Szkola Sprzedawca 19 1 20 16 1 17 3 0 3 84,2 100 85
Zawodowa
Technik informatyk 16 2 18 3 1 4 13 1 14 18,75 50,00 22,22
ZS Smolnica Technikum
Technik hotelarstwa 28 2 30 13 1 14 15 1 16 46,43 50,00 46,67
Technikum budowlane 12 - 12 12 - 12 - - - 100 - 100
Technikum handlowe 25 - 25 6 - 6 19 - - 24 - 24
Technikum Technikum organizacji
Nr1 ganizacy 21 3 24 15 2 17 6 1 7 71,42 66,67 70,83
ZSP Nr 3 ustug gastronomicznych
Mysliborz _ Technikum 17 8 25 10 4 14 7 4 1 58,82 50 56
informatyczne
Zasadnicza Kucharz matej ; ; ; ; }
Szkola gastronomii 14 14 10 4 4 7143 7143
Zawodowa Sprzedawca 3 - 3 3 - 3 - - - 100 - 100
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Do egzamindéw zawodowych ogoélem przystapito 296 absolwentow, z czego 168 zdato egzamin, co
stanowi 56,76%. W rozbiciu na poszczegélne szkoty klasyfikacja pod wzgledem najwyzszej
zdawalno$ci przedstawia si¢ w nastepujacej kolejnosci:

- ZSP Nr 1 Debno — 76,30%,

- ZSP Nr 3 Mysliborz — 70,95%,

- ZSP Nr 1 Barlinek — 70,42%,

- ZSP Nr 2 Barlinek — 38,53%,

- ZS Smolnica — 32,59%.

Analizujac zdawalno$¢ egzamindow zawodowych w poszczegolnych typach szkot ustalono, iz 207
absolwentéw przystepujacych do egzaminu zawodowego stanowig uczniowie technikum, natomiast
89 absolwentow stanowia uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. W stosunku do ogohu
absolwentéw uczniowie technikum stanowia 69, 93%, natomiast uczniowie zasadniczych szkot
zawodowych stanowia 30,07%. Biorac pod uwage zdawalno$¢ absolwentéw obu typoéw szkot we
wszystkich zespotach szkot (z wylaczeniem ZSP Nr 2 w Mysliborzu) wyniki ksztaltuja sig
nastgpujaco:

- technikum — 50,45%

- zasadnicza szkota zawodowa — 80,97%.

Dokonano réwniez poréwnania wynikow zdawalnosci pomigdzy poszczegolnymi zespotami szkol, z
podziatem na technikum oraz zasadnicze szkoty zawodowe. Wyniki od najwyzszej zdawalno$ci
przedstawiaja sig nastgpujaco:

TECHNIKUM:

- ZSP Nr 1 Debno — 68,4%,

- ZSP Nr 3 Mysliborz - 63,56%

- ZSP Nr 1 Barlinek — 61,45%,

- ZS Smolnica — 32,59%,

- ZSP Nr 2 Barlinek — 22,1%,

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA:

- ZSP Nr 3 Mysliborz - 85,72%

- ZSP Nr 1 D¢bno — 84,2%,

- ZSP Nr 1 Barlinek — 79,40%,

-ZSP Nr 2 Barlinek — 71,4%,

Egzamin gimnazjalny

TABELA Nr 4 - Zdawalno$¢ egzaminu gimnazjalnego w Zespole Szk6l w Smolnicy
i w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Renicach w roku szkolnym 2010/2011

ILOSC UCZNIOW ]
PRZYSTEPUJACYCH Srednie wyniki punktowe uzyskane przez uczniow
DO EGZAMINU

Cze$¢ humanistyczna Cze$¢é matematyczno- Jezyk obcy nowozytny Calosé
GH przyrodnicza GM G*
Gimnazjum w Zespole
Szkot w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym
w Renicach
28 14,42 15,07 18,1 15,86

Gimnazjum w Zespole
Szkot w Smolnicy
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38 18,55 18,5 17,05 18,03

Egzamin gimnazjalny odbyl si¢ w czgsciach: humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej oraz
jezykowej. Powyzsze wyniki osiagnigte przez uczniow Gimnazjum przy Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Renicach oraz Gimnazjum w Zespole Szkot w Smolnicy zestawiono ze srednimi
wynikami punktowymi uzyskanymi przez uczniow w czg$ci humanistycznej w stosunku do wynikéw
w Kkraju, wojewodztwie i powiecie. Poréwnujac $redni wynik uzyskany przez w/w gimnazja, tj. 16,
49 punktow w stosunku do nizej wymienionych podzialow, wyniki ksztattuja si¢ w nastgpujacy
sposob:

- wynik krajowy wynosi 25, 31 punktéw, réznica 8, 82 punktow,

- wynik wojewodztwa zachodniopomorskiego, wynosi 23, 71 punktoéw, roznica 7, 22 punktow,

- wynik powiatu mysliborskiego wynosi 20, 57 punktow, roznica 4, 08 punkty.

W czgsci matematyczno-przyrodniczej wyniki uzyskane przez w/w gimnazja stanowig 16, 79
punktow. W stosunku do nizej wymienionych podziatow, wyniki ksztattuja si¢ w nastepujacy sposob:
- wynik krajowy wynosi 23, 63 punktow, roznica 6, 84 punktow,

- wynik wojewodztwa zachodniopomorskiego, wynosi 22, 25 punktéw, réznica 5, 46 punktow,

- wynik powiatu mysliborskiego wynosi 19, 54 punktow, roznica 2, 75 punkty.

W czgsci jezykowej wyniki uzyskane przez w/w gimnazja stanowia 17, 58 punktow. W stosunku do
nizej wymienionych podziatéw, wyniki ksztattuja si¢ w nastepujacy sposob:

- wynik krajowy wynosi 27, 96 punktéw, roznica 10, 38 punktow,

- wynik wojewodztwa zachodniopomorskiego, wynosi 27, 45 punktoéw, réznica 9, 87 punktow,

- wynik powiatu mysliborskiego wynosi 25, 00 punktow, roznica 7, 42 punkty.
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Dane dotyczace srednich wynikéw sprawdzianow w klasach széstych szkét podstawowych poszczegéinych gmin Powiatu Mysliborskiego w roku
szkolnym 2010/2011, a takze wynikow egzaminéw klas trzecich gimnazjum.

GMINA DEBNO

placowka o§wiatowa

wyniki sprawdzianow

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Komisji Edukacji

Narodowej w Debnie 24,76

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jaroslawa Dabrowskiego 26.08
w Debnie !

Szkota Podstawowa im. Wladystaw Sstanislaw 26.13
Reymonta w Cychrach '

Szkota Podstawowa w Dargomy$lu 2513

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w 2938
Sarbinowie '

Szkota Podstawowa w Smolnicy 24,92

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w 20,44

Roézansku

cze$¢ jezykowa
. - i . cze$¢ matemyczno-
placowka o§wiatowa cze$¢ humanistyczna przyrodnicza . — —
j- angielski j-niemiecki
Gimnazjum Publiczne |mv.v,61\)rl£g?go Fidlera 2342 21,69 % 45
Gimnazjum Publiczne dla Dorostych 10,4 10,96 - 19
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GMINA MYSLIBORZ

LP. SZKOLA
2010/2011 2010/2011
Liczba uczniow Srednie wyniki
1 SP 2 MYSLIBORZ 331 25,90
2 SP 3 MYSLIBORZ 438 24,83
3 SP GOLENICE 67 22,21
4 SP KIERZKOW 54 24,22
5 SP NAWROCKO 75 20,11
6 GIMNAZJUM 611 20,91*/ 19,89°
MYSLIBORZ 25,58'/26,46
243
7 GIMNAZJUM DLA 79 10,93*/11,6°/182
DOROSLYCH
ROW
A Maksymalny wynik to 40 pkt.
# Maksymalny wynik to 100 pkt. (50+50)
* cze$¢ humanistyczna; cze$¢ matematyczna;
'j. angielski;
2 j. niemiecki;
3 j. Rosyjski
GMINA BOLESZKOWICE
LP. SZKOLA
2010/2011
Srednie wyniki
1 SP w Boleszkowicach 20,85
2 Publiczne Gimnazjum w 23, 7 — czes¢ humanistyczna

Boleszkowicach

19, 88 — czes$¢ matematyczno-
przyrodnicza

Cz. jezykowa —

j- angielski — 26,67

j- niemiecki - 25,73

GMINA NOWOGRODEK POMORSKI

LP. SZKOLA
2010/2011
Srednie wyniki
1 SP w Karsku 24,26
2 SP w Nowogrédku Pomorskim 20,3
3 Publiczne Gimnazjum w Karsku 22, 49 — czes$¢ humanistyczna

18, 71 — cze$¢ matematyczno-
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przyrodnicza

cz. jezykowa —

j- angielski — 20,69
j- niemiecki - 21,32

GMINA BARLINEK

Do sprawdzianu w Gminie Barlinek przystgpito 180 ucz.:

SP 1 -86 ucz,,
SP 4 -77 ucz,,

SP Mostkowo — 17 ucz.

Analiza wynikéw sprawdzianu.

Srednie wyniki pkt. szkét podstawowych - sprawdzian 2011r.

40
35
30
25
20
15
10

sr. wyniki szkét - sprawdzian 2011 r.

2718
24,29 23,84
SP1 SP 4 SP Mostkowo

mESP1
HSP 4
m SP Mostkowo
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Poréwnanie wynikow powiatu i gmin.

Powiat i gminy

Ogolne informacje o egzaminie gimnazjalnym.

Do egzaminu gimnazjalnego w Gminie Barlinek przystgpito 245 ucz.:
Czes¢ humanistyczna i matematyczno — przyrodnicza:

PG 1-105 ucz,,

PG 2 -106 ucz,,

GdD - 34 ucz.

Czesc jezykowa.

Jezyk angielski — 62 ucz.:
PG 1-56 ucz,
PG2-6ucz,

Jezyk niemiecki — 183 ucz.:
PG 1-49 ucz,

PG 2-100 ucz,,

GdD - 34 ucz.
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Analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego.

Srednie wyniki pkt. szkét - egzamin gimnazjalny 2011r.
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45

40

35

30,5

27,71

30
EPG1

25
mPG2

20
mGdD

15 +

10 -

cz. hum. cz. m-p j. niem. j.ang.

Poréwnanie wynikow Gminy z wynikami powiatu, woj., okregu.
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45
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25
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P7,88
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27,02

~tr

Barlinek

23,71
23,76
22,25
23,001
25
25,39
24,74
24,61

20,7
20,57
20/09

B powiat
20 — —  mwoj. zach.
15 +— — Okreg

10 —
5
0
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Poréwnanie wynikdow GdD z wynikami uczniéw innych Gimnazjéw dla Dorostych.
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Wyposazenie szkol w komputery
TABELA Nr 5 - Wyposazenie szkél w komputery

Nazwa szkoly Liczba uczniéw Liczba Liczba Liczba uczniéw Liczba uczniéw na
komputeréw komputerow z na jeden jeden komputer z
dostepem do komputer dostepem do
Internetu Internetu

Zespol Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 623 80 77 7.8 8,10
1w Barlinku

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 262 47 47 5 5
2w Barlinku

Zespot Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 527 87 79 16,5 15
1 w Debnie

Zespol Szkét
w Smolnicy 344 57 57 6 6

Zespol Szkét

w Mysliborzu 273 44 44 6,20 6,20
Zespot Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 505 55 55 9 9

3 w Mysliborzu

Milodziezowy OSrodek
Wychowawczy w
Renicach (szkola
podstawowa i 77 9 9 8,56 8,56
gimnazjum)

W jednostkach o$wiatowych pracownie komputerowe wyposazone sa w 379 komputeréow do uzytku
ucznidow, w tym z dostepem do Internetu 368 komputerow.

Najlepsza dostepnos¢ dla ucznia do komputera jest w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Barlinku — 5 uczniéow na jeden komputer, nastepnie w Zespole Szkét w Smolnicy oraz w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Mysliborzu — po 6 ucznidow na jeden komputer.

Najgorszy dostgp do komputera przypada uczniowi uczeszczajacemu do Zespolu szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Dgbnie, bo az 16, 5 ucznia na jeden komputer.

Tak samo sytuacja przedstawia si¢ w ilosci uczniow przypadajacych na jeden komputer z dostgpem
do Internetu.
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Obiekty sportowe

TABELA Nr 6 - Obiekty sportowe w szkolach

Nazwa szkoly/placowki Sala gimnastyczna Boisko Silownie inne

Zespot Szkot 1 3 1 -
Ponadgimnazjalnych Nr
1w Barlinku

Zespol Szkét 1 1 - -
Ponadgimnazjalnych Nr
2 w Barlinku

Zespot Szkot 1 1 1 -
Ponadgimnazjalnych Nr
1 w D¢bnie

Zespol Szkét - 3 1 -
w Smolnicy

Zespol Szkot 1 - 1 -
Ponadgimnazjalnych Nr
2 w MySliborzu

Zespol Szkét 1 1 - -
Ponadgimnazjalnych Nr
3 w Mysliborzu

Miodziezowy Osrodek 1 2 1 Sala tenisowa
wychowawczy w
Renicach

W szkotach i placowkach jest ogétem 6 sal do prowadzenia zaje¢ sportowych. Uzupelnieniem bazy
sportowe] sa boiska oraz inne pomieszczenia do ¢wiczen np. sitlownie, sala tenisowa. Przy 3
szkotach: w ZSP Nr 1 w Barlinku, w ZSP Nr 1 w D¢bnie oraz w ZSP Nr 3 w Mysliborzu funkcjonuja
kompleksy boisk ze sztuczna nawierzchnig tzw. ,,ORLIKI”. Najlepsze warunki do uprawiania sportu,
jak wynika z powyzszej tabeli, ma Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku oraz Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Degbnie, poniewaz Zespoly te posiadaja najwigcej obiektow
sportowych. Jako jedyny - Zespot Szkét w Smolnicy nie posiada sali gimnastycznej. Uczniowie tej
placowki korzystaja z hali sportowej przy Szkole Podstawowej w Smolnicy.

Cel strategiczny 5 - Spoleczno$é powiatu zintegrowana i stale budujaca swoja lokalna
tozsamos¢

Certyfikat ISO dla urzedu.

W styczniu 2011 r. zakonczono realizacje projektu ,, Krok w przyszios¢ — od biurokratycznej
irracjonalnosci do kompleksowego zarzqdzania jakosciq” wspotfinansowanego ze $rodkéow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W oparciu o wskazany projekt urzad
udoskonalil System Zrzadzania Jakos$cia w urzedzie. W kwietniu 2011 r. Starostwo Powiatowe
uzyskato certyfikat SZJ zgodny z norma PN-EN 1SO 9001: 2008.

Cel szczegolowy 5.5 - Dobrze zorganizowany system korzystania z lokalnego dziedzictwa
kulturowego wykorzystujacy odnowione zasoby historyczne

Nazwa projektu: ,,Adaptacja pomieszczen na pokoje dla wychowankéw w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Renicach”
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Whnioskodawca: Powiat Mysliborski

Nazwa programu, funduszu: ,,Bezpieczna i przyjazna szkota. Wsparcie dziatalnosci mtodziezowych
osrodkow wychowawczych w zakresie tworzenia warunkéw umozliwiajacych terminowa realizacje
postanowien sadow dla tymczasowego umieszczenia hieletnich MOW- poprawa skutecznosci
wykonywania orzeczen sadowych”, dotacja z Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Zadania zrealizowane przez Powiat Mysliborski w ramach projektu w 2011 r.:

W ramach projektu wykonano adaptacje 12 pomieszczen wraz z taczacym je Kkorytarzem,
znajdujacym sie¢ w budynku gltéwnym Milodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
(obiekt wpisany do rejestru zabytkow). Wyrdwnano i odmalowano S$ciany, od$wiezono stolarke
okienna, zmodernizowano instalacje sanitarng i elektryczna. Pomieszczenia wyposazono w tapczany,
szafki nocne, szafy dwuskrzydtowe, biurka, tawy, szafki RTV, sofy i krzesta. Rzeczowa realizacjg
projektu zakonczono w 2011 r.

Cel strategiczny 6 ,,Spoleczenstwo informacyjne”.

»E-urzad - nowoczesne Starostwo”

W pracy urzedu do obiegu dokumentéow przychodzacych, jako narzedzie pomocnicze obok
tradycyjnego postgpowania rejestracyjnego spraw wykorzystuje si¢ system ,,E-urzad” (E-Obieg).
Powyzszy system umozliwia klientom Starostwa sktadanie wnioskow droga elektroniczna w ramach
platformy E-PUAP - Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej oraz pozwala na
wglad o sposobie i czasie zatatwienia wniesionej sprawy.

INFORMACJA
JEDNOSTKI WSPOLPRACUJACE PRZY OPRACOWANIU INFORMACIJI
(w porzadku alfabetycznym):

1. Biuro ds Planowania i Realizacji Inwestycji;

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

3. Powiatowy Urzad Pracy;

4. Wydziat Budownictwa i Ochrony Srodowiska;

5. Wydzial Drog;

6. Wydzial Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecznych;
7. Wydziat Organizacyjno - Prawny
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