Zatacznik Nr2

do Uchwatly Nr XLIX/426/2014
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 29 maja 2014 roku

Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Smolnicy

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng w Mtodziezowym

Osrodku Socjoterapii w Smolnicy;

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot i Placowek
w Smolnicy;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej Specjalnej
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy;

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Smolnicy;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.);

7) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecz¢ zastepcza nad dzieckiem (zgodnie z art. 3 pkt 10 ustawy).

Rozdzial | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.1. Petna nazwa szkoty brzmi:

1) Zesp6t Szkot i Placowek w Smolnicy;
2) Szkota Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Smolnicy.

2. Siedziba szkoty: Smolnica 51, 74-400 Debno.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $§wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Mysliborski.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty.

§ 3.1. Szkotla jest przeznaczona dla dzieci w normie intelektualnej posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

1. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Smolnicy.

2. Do szkoty przyjmowane sa dzieci na Il etap edukacyjny (klasy IV — V1) skierowane
do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii W Smolnicy w trybie okreslonym w art. 71b ustawy
o systemie o§wiaty na wniosek rodzicow.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze uwzglgdniajace program wychowawczy szkoty i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci.

2. W szczeg6lnosci celem szkoty jest:

1) eliminowanie przyczyn 1 przejawOw zaburzen zachowania oraz przygotowanie

wychowankéw do zycia zgodnego =z obowigzujagcymi normami spolecznymi
I prawnymi poprzez udzielanie im specjalistycznej pomocy;

2) ksztaltowanie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do jak najbardziej samodzielnego,

godnego 1 warto$ciowego zycia w spoleczenstwie.
3. W szczegblnosci zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zajge¢ szkolnych wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty;

2) zapewnienie odpowiednich warunkoéw nauczania;

3) niwelowanie brakéw dydaktycznych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci szkolnych
umozliwiajacych ukonczenie szkoty;

4) rozwijanie i ksztaltowanie zainteresowan poprzez roéznorodne formy organizacji czasu
wolnego;

5) wspolpraca z rodzicami.

4. Sposob wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
5. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 sg realizowane przez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych, sportowych
oraz  profilaktyczno-wychowawczych  umozliwiajacych  nabywanie  umiejgtnosci
zyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
1 spotecznym;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) eliminowanie przyczyn 1 przejawOw zaburzen funkcjonowania emocjonalnego
1 spotecznego mtodziezy oraz przygotowanie jej do zycia zgodnego z obowigzujacymi
normami spolecznymi 1 prawnymi;

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan uczniow.

§ 5. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb z wihasciwymi instytucjami, ktérych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) wewnatrzszkolny system oceniania.



§ 7. Dziatalnos¢ wychowawczg szkoty okresla:
1) program wychowawczy;

2) program profilaktyki.

§8.1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.
2. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow a takze tryb

i sposob wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§ 9.1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty dzialaja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
3. Dziatania organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 10.1. Dyrektor Zespotu Szkot i Placowek w Smolnicy jest jednocze$nie dyrektorem
szkoty.
2. Szczegdtowe kompetencje 1 obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 11.1. W szkole dziala rada pedagogiczna wspdlna dla szkoty 1 osrodka.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i osrodka w zakresie realizacji

ich statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
3. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci podejmuje uchwaty w sprawie:
1) opiniowania zestawu programow nauczania, ktore stanowig szkolny wykaz programow;
2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
4. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej w sklad, ktére; wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole 1 w osrodku okresla ustawa.

§ 12.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest jedynym reprezentantem
og6tu uczniow.

2. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu, ktory ustala w glosowaniu ogot uczniow.

3. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 13.1. W szkole dziata rada rodzicow.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicéw.



§14. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan
statutowych, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach na zasadach
okreslonych niniejszym statutem.

§ 15. 1. Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoly. Kazda ze stron ma prawo
odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkotle.
2. Spory pomiedzy dyrektorem szkotly 1 pozostalymi organami szkotly rozstrzyga organ

prowadzacy szkote.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.1. Szczegodtowa organizacje ksztatcenia w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.
Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy.

2. Organizacje¢ statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 17.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2.Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach laczonych w jeden oddziat

w przypadku matej liczby ucznidow.
3. Opicke¢ nad danym oddziatem powierza si¢ nauczycielowi — wychowawcy.
4. Maksymalna liczba uczniéw w oddziale klasowym wynosi 16.
5. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.

§18. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, terminy sprawdzianéw przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) zajecia edukacyjne;
2) zajecia pozalekcyjne, w tym zajgcia wyréwnawcze, rekreacyjno—sportowe, kota
Zainteresowan;
3) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia socjoterapeutyczne.
2. O organizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje dyrektor szkoty
na podstawie zgtoszen ucznidow, rodzicow lub nauczycieli.

§ 20. 1. Do szkoty uczniowie przyjmowani sg na biezaco przez caly rok szkolny.
2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie szkoty podstawowej posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego na II etap edukacyjny, ktory obejmuje klasy IV — VI
na podstawie skierowania wydanego na zasadach okre$lonych w art. 71b ustawy o systemie
o$wiaty na wniosek rodzicow.

3. Uczniowie przyjmowani sg na podstawie kompletu dokumentéw, w kolejnosci
zgloszen, do czasu wyczerpania limitu miejsc.



Rozdzial V
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§21.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial VI
SYSTEM NAGROD i KAR

§ 22. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiaggnig¢cia w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wlasciwa postawe i aktywnos¢ w zyciu szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna ze strony wychowawcy, dyrektora szkoty;
2) pochwata ustna na forum spoteczno$ci wychowankow;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania.
3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niewlasciwy stosunek do nauki, kolegéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
2) opuszczanie zaj¢¢ szkolnych;
3) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie srodkéw odurzajacych;
4) popehianie kradziezy, dewastowanie mienia wspdlnego i prywatnego.
4. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy i obnizenie oceny z zachowania;
3) nagana dyrektora szkoty wraz z wpisem do dokumentéw ucznia.
5. W przypadku szczego6lnie razacego naruszenia zasad wspdlzycia spotecznego
na terenie szkoty przez ucznia dyrektor szkoty:
1) powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych o jego nagannym zachowaniu;
2) wystepuje do sadu rodzinnego z wnioskiem o wydanie postanowienia o umieszczeniu
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

§ 23.1. Skreslenie z listy wychowankow jest rownoznaczne ze skresleniem z listy
uczniow.
2.Przypadki skreslenia z listy wychowankow okre$la procedura skreslania z osrodka.

3.Wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniow po wezesniejszym powiadomieniu
szkoly macierzystej, ktéra umozliwi realizacj¢ obowigzku szkolnego.
4.Skreslenia dokonuje dyrektor.

§ 24. 1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej.

2. Od kazdej kary rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia ich zawiadomienia.



3.W ciaggu 14 dni dyrektor szkoty zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi podtrzymujace;j
lub uchylajacej kar¢ wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 25. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;

3) ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, wyzyskiem 1iinnymi naduzyciami
naruszajacymi godnos¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;

4) uzyskiwania dodatkowej pomocy w nauce, jezeli jest taka potrzeba;

5) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) informacji o zagrozeniu koncowa oceng niedostateczng z danego przedmiotu na miesigc
wczesniej, aby moc ja poprawié¢ (o tym fakcie powinien by¢ takze poinformowany rodzic
ucznia);

7) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy wychowawczej,
pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej i rewalidacyjnej, jakie organizuje szkota;

8) w trudnych sytuacja zyciowych zwracania si¢ do wychowawcy klasowego, pedagoga,
psychologa, samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoty w celu uzyskania wsparcia
i pomocy.

§ 26. Uczen ma obowiazek:
1) regularnie uczeszczac do szkoty;

2) przestrzegaé ustalonego planu zaje¢ w szkole oraz zaje¢ dodatkowych;
3) okazywac¢ szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty;
4) przestrzega¢ wymogow higieny osobistej i przepisow sanitarnych;

5) przestrzega¢ norm, zasad, ustalen dyrektora i nauczycieli;

6) dbac o wspodlne dobro, szanowac mienie szkoty;

7) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegow.

§ 27. Uczniowi nie wolno uzywac telefonéw komorkowych oraz innych prywatnych
urzadzen elektronicznych podczas lekcji 1 innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

§ 28.W przypadku naruszenia praw uczen lub rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢
skarge do dyrektora szkoty z zachowaniem nast¢pujacego trybu:
1) skarga ma forme pisemna;

2) dyrektor szkoty rozpatruje skarge i w terminie 7 dni informuje strony o podjetych
decyzjach.

Rozdzial VIII
PRACOWNICY SZKOLY

§ 29. 1. Do zadan i obowiazkdéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:
1) dbanie o prawidlowy przebieg procesu opiekunczego i dydaktyczno — wychowawczego

z uwzglednieniem dzialalnos$ci socjoterapeutycznej;
2) sumienne wykonywanie obowigzkow.
2. Do zadan wychowawcy w szczegolnosci nalezy:



1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami ucznia;

3) udzielanie informacji na temat ucznia rodzicom/opiekunom prawnym, a takze udzielanie
porad w sprawach dotyczacych wychowania i dalszego ksztatcenia.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych
w celu okre$lenia najkorzystniejszych warunkow rozwoju ucznidw i opracowania
prognozy obejmujgcej oczekiwane efekty zastosowanych oddziatywan terapeutycznych

| socjoterapeutycznych;
2) prowadzenie zajec z zakresu terapii psychologicznej i pedagogicznej;
3) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majgcymi trudnosci adaptacyjne;
4) analiza sytuacji rodzinnej, emocjonalnej, intelektualnej celem okreslenia zadan

terapeutycznych do indywidualnej realizacji z uczniem;
5) praca z rodzing ucznia.

Rozdzial I X
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE
UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§ 30.1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w szkole
poprzez:

1) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) okres$lenie 0sob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen sanitarnych
oraz obiektow i sprzgtu nalezacego do szkoty;

3) systematyczne oraz zgodne z terminami wynikajgcymi z odrgbnych przepisow,
dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynku;

4) organizowanie szkolen dla nauczycieli i pracownikow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania przez nauczycieli oraz pracownikow
szkoty, dotyczacych zglaszania wypadkow oraz ewakuacji w razie zagrozenia
bezpieczenstwa lub zycia;

6) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych
si¢ na terenie szkoty;

7) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostgp osobom nieupowaznionym.

2.Nauczyciele zapewniaja bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji zajec
z uczniami na terenie szkoty poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie sal oraz miejsc, w ktorych planujg odbycie zajgé;

2) planowanie 1 realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi zapewniaja higieniczne i bezpieczne warunki
pobytu uczniow w szkole poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowigzkow, sprawowanie
opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ 1 podczas przerw, zgodnie z przyjetymi w szkole
ustaleniami.



Rozdzial X
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 31.1. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, ktory wchodzi
w sklad Zespotu Szkot i Placowek w Smolnicy. Jest jednostka budzetowa a obstuge
finansowo-ksi¢gowa prowadzi Powiatowe Centrum Obstugi Finansowo-Administracyjnej
w Mysliborzu.
2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu Szkot i Placowek w Smolnicy jest plan
dochodow 1 wydatkow.
3.Zespot Szkot i Placowek w Smolnicy prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza odpowiednio sprawozdania

budzetowe, finansowe.

4. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Zespot Szkoét i Placowek

w Smolnicy wylaczng odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty odpowiada

W szczegolnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi Zespotu Szkoét i Placowek w Smolnicy;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie, za pomoca stosownych dokumentdw z organem prowadzacym
Zespot Szkot i Placowek w Smolnicy srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, uslug i1 robot budowlanych ze §rodkow otrzymanych od organu prowadzacego
przez Zespot Szkoét i Placowek w Smolnicy, objetych rocznym planem finansowym
w/w Zespotu.

5.Dyrektor szkoty ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu Szkot
i Placowek w Smolnicy.

6.W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 4-5 dyrektor szkoty podlega nadzorowi
organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

7.Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot i Placowek w Smolnicy gospodarki
finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

8.Wszelkie zbidrki pienigzne, rzeczowe, akcje charytatywne na terenie Zespotu Szkot
i Placowek w Smolnicy moga by¢ przeprowadzane tylko przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora szkoty.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



