Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XL1X/426/2014
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 29 maja 2014 roku

STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W SMOLNICY

Rozdzial 1
NAZWA I TYP PLACOWKI

§1.1.Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Smolnicy, zwany dalej Osrodkiem, jest
publiczng placowka dla dzieci i mlodziezy, ktore z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci
w uczeniu si¢ 1 zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym sa zagrozone niedostosowaniem
spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania
I socjoterapii.

2. Siedziba 1 adres O$rodka: 74-400 Debno, Smolnica 51.

3. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Mysliborski.

4. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

5. Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy.

6. Nazwa Osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu.

Rozdzia,l II
ZADANIA OSRODKA

§2. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania
oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi i prawnymi.

§3. Zadania, o ktorych mowa w § 2 sa realizowane przez:

1) organizowanie zaje¢ resocjalizacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz
profilaktyczno-wychowawczych umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych
utatwiajacych prawidiowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

§4.W realizacji swoich zadan Osrodek wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym oraz

w zaleznoSci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami, w szczegdlnosci z:

1) sadami rodzinnymi;

2) kuratorami sgdowymi,

3) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osSrodkami pomocy spotecznej - wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow/prawnych opiekunow
wychowanka,;

4) innymi instytucjami, ktore statutowo zajmujg si¢ pomocg rodzinie.

§ 5. Osrodek umozliwia wychowankom udziat w:
1) indywidualnych lub grupowych zajeciach okreslonych w § 3;



2) zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajg¢ciach organizowanych na
Swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalaja na to
warunki atmosferyczne;

3) zajeciach kulturalno-o$wiatowych;

4) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia.

Rozdzial 111
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1.0rganami Osrodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

§7.1. Dyrektor Osrodka w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialnos$ci sprawuje nadzoér, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opieckunczej i administracyjno-gospodarczej i jest pracodawca
dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2.Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie  $rodkami  okreSlonymi w  planic  finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie organizowanych zajec;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go upowazniona osoba.

§8.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy zatrudnieni pracownicy
pedagogiczni. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
3.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, jej posiedzenia
s protokotowane.
4.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie O$rodka;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoty;
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow 1 wychowankdow.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Os$rodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I wychowawczych,



2) projekt planu finansowego O$rodka,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec.

§9.1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzag wszyscy uczniowie
1 wychowankowie Os$rodka.
2. Zasady dzialania i zadania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow i wychowankow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§10.1. Wszystkie organy Osrodka wspotdziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan
statutowych Os$rodka, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach na
zasadach okreslonych niniejszym statutem.

2. Uchwaly poszczegdlnych organdéw sg jawne.

3.Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w sprawach spornych migdzy
dziatajacymi w Osrodku organami nalezy do Dyrektora Osrodka.

4 Jezeli Dyrektor jest strong sporu, to rozstrzygnigcie sporu w zaleznosSci
od przedmiotu, nalezy do organu prowadzacego Iub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§11. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym  okreSla  arkusz  organizacji  O$rodka, opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Os$rodka

§12.1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii jest publiczng placoéwka dla chtopcow
1 dziewczat w normie intelektualnej, ktoérzy realizuja obowiazek szkolny do 18 roku zycia.

2. W sktad Osrodka wchodzi szkota podstawowa specjalna.

3. O$rodek prowadzi dzialalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego we wszystkie
dni tygodnia, jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne. Na potrzeby
remontéw oraz innych niezbednych dzialan organizacyjnych, mozna wykorzysta¢ okresy
wolne od zaje¢ szkolnych poprzez urlopowanie wychowankow.

§13. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
1 rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ucze¢szczajacych do tych szkot.

§14.1. Osrodek =zapewnia stale wspoéldziatanie nauczycieli, wychowawcow,
psychologéw i pedagogdéw z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow.
2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Osrodka;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,
5) uzyskiwania informacji o sytuacji prawnej swojego dziecka;
6) przedstawienia wnioskow, uwag i propozycji do planu pracy szkoty w danym roku
szkolnym;
7) znajomosci Statutu Os$rodka, regulamindéw szkolnych i wewnatrzszkolnych procedur
postepowania w sprawach wychowawczo-opiekunczych.



3.Formy 1 zasady wspotpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi i instytucjami powotanymi
do zwalczania patologii oraz s3adami zawiera program wychowawczy 1 program
profilaktyczny realizowany w Os$rodku

§15.1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom jest zadaniem zespotu, sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych oraz innych specjalistow, powotanego w oparciu o przepisy w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2.Zespot tworzy Dyrektor 1 wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku
zespoldw moze koordynowac takze jedna osoba.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

2)okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

3)zaplanowanie dziatah z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) dokonanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placowce,

6) ustalenie, na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspolpracy Osrodka
z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka placowki.

4. Wychowawca grupy wychowawczej realizuje z wychowankiem indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy, niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
osrodkach.

§16.1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

2. Grupa liczy do 12 wychowankdow.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej

4. Godzina zaje¢¢ wychowawczych trwa 60 min.

5. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

6. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej, ktoéry ma do
pomocy co najmniej jednego pracownika Osrodka.

§17.1.0bowigzek szkolny realizujag wychowankowie w szkole podstawowej specjalnej.

2. Klasa liczy od 10-16 uczniow.

3.Klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Podczas zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuja nauczyciele.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Proces dydaktyczny w O$rodku zorganizowany jest na podstawie ramowego planu
nauczania w szkole podstawowe;j.

7. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i prowadzenia egzaminéw uczniow
oraz wydawania §wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§18.1. Dyrektor Osrodka dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania.

2.Czg$¢ zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych moze by¢é prowadzona poza
systemem klasowo — lekcyjnym.

3.Szczegbtowe zasady organizowania imprez szkolnych, krajoznawczych,
turystycznych, a w szczegolnosci wycieczek szkolnych okreslajg odregbne przepisy.

Rozdzial V
WYCHOWANKOWIE

§19.1. Do Osrodka przyjmowani sa wychowankowie skierowani przez Staroste
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku braku miejsca zamieszkania
Starostg wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu:

1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
2) wobec ktorych sad rodzinny orzekt o umieszczaniu w mtodziezowym osrodku socjoterapii.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy dolaczyc¢:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpis skrécony aktu urodzenia;

3) potwierdzenie zameldowania;

4) ostatnie §wiadectwo szkolne;

5) aktualny odpis arkusza ocen, wykaz ocen czastkowych;

6) opini¢ pedagoga szkolnego lub wychowawcy;

7) dokumenty dotyczace stanu zdrowia — karte zdrowia, kart¢ szczepien, nr ubezpieczenia,
nazwe funduszu zdrowia.

3. Szczegdtowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia , zwalniania i pobytu
wychowankow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. Czas pobytu wychowanka w Os$rodku uzalezniony jest od:
a) rodzaju i glgbokosci zaburzen;
b) postepow terapeutycznych i1 dydaktycznych;
C) sytuacji rodzinnej wychowanka.

§ 21. Wychowanek obowigzkowo uczestniczy w :
1) zajeciach lekcyjnych 1 wychowawczych;
2) zajeciach socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych;
3) pracach porzadkowych;
4) wszystkich pozostalych zajeciach wynikajacych z planu pracy Osrodka.

§ 22. Zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce klasy lub nauczyciela
w celu wyjscia do lekarza,
2) w pozostalych przypadkach zwolnien udziela Dyrektor Osrodka na podstawie podania
ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego zaopiniowanego przez wychowawce klasy
1 wychowawce grupy wychowawczej.

§ 23. 1. Oddalenie to nicobecno$¢ wychowanka trwajaca do 2 godzin.

2.Ucieczka to nieobecnos¢ wychowanka trwajaca powyzej 2 godzin.

3.0 ucieczce wychowanka Dyrektor Osrodka zawiadamia w ciggu 24 godzin:
rodzicow/opiekundéw prawnych, policje, sad rodzinny.



4. Wychowanka, ktory dokonal ucieczki z Osrodka i zostal zatrzymany przez policje
Osrodek zobowigzany jest odebra¢ w ciggu 48 godzin od chwili otrzymania zawiadomienia
0 miejscu zatrzymania.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA

§ 24. Wychowanek ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
4) udzialu w konkursach, zawodach, przegladach — zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i
umiejetnosciami;
5) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, biblioteki;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
7) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz poszanowania jego godnos$ci;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;
9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;
10) utrzymywania kontaktow z rodzicami, krewnymi, zaprzyjaznionymi rowie$nikami.

§ 25.Wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Osrodek;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka;

3) w miar¢ swoich mozliwosci stuzy¢ pomocg innym,;

4) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow;

5) bezwzglednego przestrzegania zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania Srodkow
odurzajacych 1 narkotykow, palenia tytoniu, spozywania alkoholu;

6) dbac o wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne,

7) dba¢ o tad i porzadek w Osrodku;

8) przestrzegania regulaminow obowigzujgcych w Osrodku;

9) pomocy w pracach porzadkowo-gospodarczych;

10) przestrzegania terminowego powrotu do Osrodka, powiadamiania w ciggu 24 godzin o

przyczynie niedotrzymania terminu powrotu.

Rozdzial VII
NAGRODY | KARY

§ 26.Wychowanek ma prawo do nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) wzorowg i kolezenska postawe;
3) osiagniecia w konkursach, przegladach, zawodach, turniejach;
4) inne osiagniecia uznane przez radg pedagogiczng;
5) aktywny udzial w zyciu szkoty i zajeciach pozalekcyjnych.

§ 27. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawcg lub innego nauczyciela wobec klasy lub grupy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;



3) list pochwalny do rodzicow, opickunéw prawnych;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa,;

6) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych, o$wiatowych i sportowych poza
Osrodkiem.

§28.1. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania wychowanek
moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;
2) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty w obecnosci
grupy;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow/opiekundéw prawnych;
4) nagang udzielong przez dyrektora Osrodka wobec wszystkich wychowankow;
5) ograniczeniem wykonywania ulubionych czynnosci, np. stuchania muzyki, ogladania
telewizji;
6) ograniczeniem udziatu w imprezach typu: kino, wycieczka, itp.;
7) przeniesieniem do innej grupy;
8) powiadomieniem sadu o niewtasciwym zachowaniu wychowanka;
9) wystgpieniem z wnioskiem o skierowanie do innej placowki;
10) zakazem opuszczania Osrodka z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zakaz opuszczania Os$rodka nie moze ogranicza¢ prawa wychowanka do kontaktu
z rodzing.
3. W Osrodku nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista
wychowankow.

§29. Kary udziela sie po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

§30.1. Skreslenie z listy wychowanka moze nastgpi¢ w przypadku:
1) skierowania wychowanka do innej placowki,
2) na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego.
2.W przypadku wychowankéw przyjetych na podstawie postanowienia sadu skreslenie
z listy nastepuje na podstawie odrgbnych przepisow.

§31.1. Skreslenie z listy wychowanka pelnoletniego moze nastgpi¢ rowniez
w przypadku:
1) wielokrotnego, uporczywego, $wiadomego uchylania si¢ wychowanka od realizacji
zalozonych celéw wychowawczych;
2) wielokrotnego, razacego naruszania obowiazkéw wychowanka poprzez:
a) uzywanie srodkow narkotycznych,
b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob,
¢) spozywanie alkoholu,
d) niszczenia mienia szkoty lub innych osob,
e) narazenie zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych,
f) popetnienie przestepstwa.
2.0 skresleniu z listy Osrodka decyduje dyrektor Osrodka zgodnie z uchwatg Rady
Pedagogicznej i przeprowadzonym przez siebie postgpowaniem.

Rozdzial VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§32. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologéw, pedagogéw wychowawcow
grup wychowawczych oraz innych specjalistow w oparciu o odrgbne przepisy.



§33.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i
resocjalizacyjng, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece
uczniow.

2.Do zadan i obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczniow;

2) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji;

3)ustalenie aktualnego poziomu wiadomosci i umiejetno$ci oraz opoOznien i brakow w
zakresie nauczania nowo przybylych ucznidow, podejmowanie dziatalnosci reedukacyjnej i
wyréwnawczej zarowno w czasie zaje¢ lekcyjnych jak 1 w zespotach dydaktyczno-
wyrownawczych organizowanych w szkole, a takze we wspotdziataniu z wychowawcami
odpowiednich grup;

4) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi pracownikami os$rodka w zakresie
dziatalnosci resocjalizacyjnej, reedukacyjnej, wyrownawczej i terapeutyczne;j;

5) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem.

§34. Wychowawcy grup wychowawczych Osrodka zobowigzani sg w szczegdlnosci
do:

1) opieki nad wychowankiem i wspierania go w czasie zaj¢c¢ opiekunczo — wychowawczych,
socjoterapeutycznych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 spotecznym
Osrodka;

2) realizacji z wychowankiem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3) inspirowania i wspomagania dzialan zespolowych wychowankow;

4) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w grupie i poza nig,

5) utrzymywania cigglego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka;

6) wspotpracy z innymi pracownikami OSrodka i instytucjami dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym;

7) przygotowania i realizacji programow dostosowanych do potrzeb wychowankow;

8) prowadzenia dokumentacji pracy z grupa.

§35. Psycholog wspomaga dzialania pozostatych pracownikéw pedagogicznych
poprzez:

1) systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej;

2) organizowanie wraz z pedagogiem specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow, rodzicow
1 kadry Osrodka;

3) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn 1 zrddet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen
szkolnych;

4) okreslenie kierunku 1 programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych
1 resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowej;

5) konsultowanie wynikow badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistami i pracownikami
pedagogicznymi;

6) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnoS$ci
w przystosowaniu si¢ do zycia w O$rodku.

§ 36. Pedagog organizuje i prowadzi zajgcia specjalistyczne 1 wychowawcze oraz:
1) wspoétdziata w sprawach wychowankow z policja, sadem i innymi instytucjami;
2) wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami osrodka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych wobec wychowankow;
3) organizuje  wspolprace wychowawcow z rodzicami (prawnymi  opiekunami)
wychowankow;
4) prowadzi przewidziang odrgbnymi przepisami dokumentacjg.



§37.W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi w iloSci
zapewniajacej prawidlowe funkcjonowanie placowki.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow Osrodka, a w szczegdlnosci
wynikajace z nich cele 1 zadania nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak
roOwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 39.0srodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 40.1. Osrodek prowadzi nastepujacg dokumentacje dodatkowa:

1) rejestr wyjazdéw wychowankow;
2) rejestr samowolnych opuszczen Osrodka;
3) rejestr chorych.

2. Rejestr wyjazdéow obejmuje wyjazdy wychowankéw poza teren miejscowosci
Smolnica z wyjatkiem wyjazdow do lekarza — na konsultacje, badania itp. Do rejestru wpisuje
si¢ nazwisko 1 imi¢ wychowanka, dat¢ igodzing zwolnienia oraz przewidywanego
I faktycznego powrotu, cel wyjazdu, nazwisko 1 imi¢ zwalniajagcego i podpis o0soby
stwierdzajacej powrot.

3. Do rejestru samowolnych opuszczen Osrodka wpisuje sie: nazwisko I imie
wychowanka, dat¢ 1 godzing opuszczenia O$rodka, okoliczno$ci, dat¢ zgloszenia na policje,
do sadu i inne podjete dziatania oraz nazwisko i imi¢ dokonujacego wpisu i potwierdzajacego
powro6t wychowanka.

4. Rejestr chorych obejmuje: nazwisko i imi¢ wychowanka, date i godzing wyjscia do
lekarza, objawy choroby, podpis wpisujacego, zalecenia lekarskie.

§ 41.1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania w budynku
Osrodka jest zainstalowany monitoring — system dozoru obiektu za pomoca kamer.
2. Budynek oznaczony jest tablica z napisem ,,obiekt monitorowany”.



