Zatacznik Nr 4

do Uchwaly Nr XLVI1/417/2014
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 26 marca 2014roku

STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.1. Zespot Placowek Oswiatowych w Mysliborzu jest jednostka budzetowa Powiatu
Mysliborskiego, utworzona do realizacji zadan z zakresu o§wiaty.
2. Organem prowadzacym Zespdt jest Powiat Mysliborski, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.
3. W sklad Zespotu Placéwek Oswiatowych w Mysliborzu zwanym dalej Zespotem
wchodza:
1) Dom Wczaséw Dziecigcych w Mysliborzu,
2) Bursa Migdzyszkolna w Mysliborzu,
4. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Mysliborzu, przy ul. Marcinkowskiego 10.

§ 2.1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie skupiajac si¢
na sprawowaniu funkcji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Zespol stwarza warunki do komplementarnego rozwoju dzieci i mitodziezy,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowanie i potrzeby, a takze stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

3.Szczegbdtowe cele 1 zadania realizowane przez placowki tworzace Zespot okreslone sa
w statutach tych placowek.

§3.1. Obstuge finansowo — ksiggowa Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum Obstugi
Finansowo — Administracyjnej w Mysliborzu.

2. Zespol moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z dzialalno$ci statutowej
z dotacji pochodzacych z dobrowolnych wptat ré6znych podmiotéw (np. rodzicéw ucznidw,
innych sponsoréw).

3. Pomieszczenia Zespotu, tj. Domu Wczasow Dziecigcych i Bursy Miegdzyszkolne;j
mieszkalne 1 inne nie wykorzystane przez wychowankéw mozna wykorzystywac na inne cele.

ROZDZIAL. 2
Organy Zespohu

§4. 1.0rganami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rady pedagogiczne placowek;
3) Samorzady wychowankow placowek.

2Kazdy =z wymienionych organow ma mozliwo$ci swobodnego dzialania
w podejmowaniu decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty, statutem Zespolu oraz statutami placowek.

ROZDZIAL 3
Dyrektor Zespolu

§5.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.



§6.1.Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy Zespotu.

2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych placowek wchodzacych w sktad
Zespohu.

§7.1.Do wiasciwosci dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
2.W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscia podstawowa Zespotu:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli placoéwek
wchodzacych w sktad Zespotu i prowadzenie stosownej dokumentacji;

2) Realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, stazystami |1 nauczycielami
kontraktowymi;

3) Organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji ,,Konwencji Praw Dziecka”;

4) Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomi¢dzy organami;

5) Kontrolowanie przestrzegania postanowien statutow placowek w sprawie rodzaju nagrod
1 kar stosowanych wobec uczniéw;

6) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) Wstrzymywanie uchwat Rad Pedagogicznych jezeli nie sa zgodne z prawem
os$wiatowym,;

8) Powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie go po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych;

9) Monitorowanie dziatalno$ci nauczycieli i wychowawcow wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

10) Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Zespotu;

11) Realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy ,,Karta Nauczyciela”.

3.W zakresie spraw organizacyjnych:

1) Przygotowywanie projektu ,,Planu Dziatan Zespotu”;

2) Opracowywanie arkuszy organizacyjnych placoéwek tworzacych Zespot;

3) Ustalanie tygodniowego rozktadu zajec;

4) Podejmowanie decyzji o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. W zakresie spraw finansowych:

1) Opracowanie planu finansowego placowek wchodzacych w sktad Zespotu;

2) Realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim Srodkami stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;.

5.W zakresie spraw administracyjnych, gospodarczych oraz biurowych:

1) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Zespotu,

2) Organizowanie wyposazenia placowek w srodki dydaktyczne i sprzet;

3) Organizowanie i nadzorowanie pracy biura — sekretariatu Zespotu;

4) Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow;

5) Organizowanie przegladu technicznego obiektow oraz prac konserwacyjno-remontowych;

6) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.

6.W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, wychowankow i pracownikoéw regulaminu
porzadkowego 1 pracy ustalonego w Zespole oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowek
Zespotu;

3) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony;



§8.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor w szczego6lnosci:

Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu, dla
kazdego pracownika sporzadza zakres czynnoSci;

Decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu;

Decyduje, po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow zespotu,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

Administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§9.1.Dyrektor placowki:
Jest zobowiazany do zapewnienia kazdemu z organdw Zespotu mozliwosci swobodnego
dzialania podejmowania decyzji w granicach kompetencji okre§lonych ustawa
1 szczegotowo w statutach placowek;
Umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
Zapewnia wigzaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej w zwiazku z tym:
Wykonuje jej uchwaty;
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow pedagogicznych;
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami a rodzicami;
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statutach, w swojej dziatalnos$ci kieruje
si¢ zasada partnerstwa 1 obiektywizmu;
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interes Zespotu i nie stuzy rozwojowi wychowankow.
3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w zespole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

Przyjmowanie wnioskéw 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

Negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem lub
prawnym opiekunem.

§10.1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radami pedagogicznymi

1 organami samorzadu uczniowskiego placéwek wchodzacych w sklad zespotu.

2. Dyrektor poza przypadkami szczegélnymi wspoétdziata w podejmowaniu czynnosci

prawnych z podmiotami o ktérych mowa w ust.1, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

Przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci placowek wchodzacych w sktad Zespotu;

Kieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

Powierza stanowisko wicedyrektora Zespolu 1 odwotuje zasiggajac w tym wzgledzie
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.



§11. Uchwaty podejmowane przez organy dzialajace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa oraz Statutem Zespotu i statutami placowek.

§12. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
ustawa o systemie o§wiaty.

ROZDZIAL 4
Postanowienia koncowe

§13.1. Zespot jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Mienie Zespotu stanowi mienie Powiatu Mysliborskiego.

3. Zespot prowadzi gospodarke budzetowo — finansowa z obowiazujacymi przepisami.

4. Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa si¢ w trybie zmian 1 na zasadach
jego nadania.

5. Zespot uzywa nastepujacych pieczeci:

1) Zespot Placowek Oswiatowych
Dom Wczaséw Dziecigcych
ul. Marcinkowskiego 10
74-300 Mysliborz
Tel. 95 747 2267

2) Zesp6t Placowek Oswiatowych
Bursa Migdzyszkolna
ul. Marcinkowskiego 10
74-300 Mysliborz
Tel. 95 747 2267

§14. Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.



