UCHWALA NR XXXI1V/312/2013
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 21 marca 2013 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mysliborzu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwigzku art. 229 pkt 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98,
poz.1071 ze zm.)

Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Skarge Pani ||} n2 dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu uznaje si¢ za bezzasadna.

2. Uzasadnienie faktyczne 1 prawne sposobu zatatwienia skargi stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2 Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu do zawiadomienia
skarzacego 0 sposobie zatatwienia sprawy.

§3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Cezary Krzyzanowski



Zakacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/312/2013
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 21 marca 2013 roku

UZASADNIENIE

Zgodnie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98, poz.1071 ze zm.) rozpatrzenie skargi dotyczacej
zadan lub dziatalno$ci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikdéw powiatowych
inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych nalezy do rady powiatu.

Dnia 04.02.2013 r. do Rady Powiatu w Mysliborzu wptyneta skarga Pani |||l
B :ovicrajaca zarzuty dotyczace zachowania Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu.

W toku postgpowania wyjasniajgcego Rada Powiatu w Mysliborzu zbadata skarge
i uznata co nastgpuje:

Wyjasnienia ztozone na pi$mie przez Dyrektora PCPR w Mysliborzu nie potwierdzaja
zarzutow, ktore opisata Skarzaca w skardze.

Stwierdzi¢ nalezy, ze z uwagi na fakt, iz zaistniate zdarzenie odbylo si¢ w obecnos$ci
jedynie Skarzacej 1 Dyrektor PCPR w Mysliborzu, i brak jest §wiadkow opisanego w skardze
zdarzenia, weryfikacja przebiegu rozmowy nie jest mozliwa zgodnie z oczekiwaniami
Skarzace;j.

Przede wszystkim jednak, z uwagi na fakt, ze pomi¢dzy Skarzacg a Dyrektorem
istnieje stosunek podlegtosci stuzbowej wynikajacy ze stosunku pracy, o ile Skarzaca jako
pracownik twierdzi, iz naruszone zostaly jej prawa pracownicze, regulowane przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 98 ze zm.)
przyshuguja jej roszczenia przewidziane ww. przepisami, ktorych dochodzi¢ moze przed
sgdem powszechnym.

Biorac pod uwagg, iz nie jest mozliwym potwierdzenie zarzutow zawartych w skardze
Pani wobec Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu i nalezy uznaé je za bezpodstawne, a skarge za nicuzasadniong.

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadna 1 jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge
bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.



