UCHWALA NR LXX1/469/2024
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 27 marca 2024 roku

W sprawie uznania si¢ za niewlasciwg do rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), w zwigzku z art. 236 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z
p6zn. zm.), Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, stanowigcym
zalagcznik do niniejszej uchwaty, Rada Powiatu w Mysliborzu uznaje si¢ za niewlasciwa
do rozpatrzenia skargi na dziatalno§¢ Prezesa Zarzadu Spotki Szpital Barlinek Sp. z o.0.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do przestania odpisu niniejszej
uchwaty podmiotom wnoszacym skargg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Robert Dudek



Zatgcznik do Uchwaly Nr LXX1/469/2024
Rady Powiatu w Mysliborzu

z dnia 27 marca 2024 roku

, Wnioskow i Petycji

na dzialalno$¢ Prezesa Zarzadu Szpitala Barlinek Sp. z o.0.

W dniu 20 lutego 2024 roku do Rady Powiatu w Mysliborzu wptyneta skarga z dnia
19.02.2024 r. ztozona przez

w zwigzku z wprowadzeniem przez Prezesa
Zarzadu Szpitala Barlinek Sp. z o0.0. Zarzadzenia Nr 2/24 dotyczacego wprowadzenia zmiany
Regulaminu Wynagradzania w Szpitalu Barlinek Sp. z o0.0. zwigzanego z utratg prawa przez
pracownikow do nagrody jubileuszowej, na co organizacje zwigzkowe nie wyrazity zgody.

Strony skarzace w przedmiotowej skardze wniosty o cofnigcie wydanego przez Prezesa
Zarzadu Szpital Barlinek Sp. z o0.0. Zarzadzenia Nr 2/24 o wprowadzeniu tekstu jednolitego
Regulaminu Wynagradzania w Szpitalu Barlinek Sp. z o.0., ktorego wprowadzenie naruszyto
zasady praworzadnosci.

Skarga zostata zgodnie z art. 16a. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym skierowana do rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskow 1 Petycji.
Komisja  obradujagca  na  posiedzeniach ~w  dniach 29  lutego 2024 .
i 18 marca 2024 r. dokonata szczegbtowej analizy ztozonej skargi.

W drodze przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze skarga ztozona na Prezesa Zarzadu
Spotki Szpital Barlinek Sp. z 0.0. dotyczy problematyki zwigzanej z uprawnieniami ptacowymi
pracownikow Spotki Szpitala Barlinek Sp. z o.0.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego rada gminy rozpatruje skargi dotyczace zadan i dziatalnosci wojta (burmistrza
lub  prezydenta miasta) 1  kierownikéw  gminnych  jednostek  organizacyjnych,
z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt. 2 tego przepisu. Natomiast Spotki - takie jak szpitalna sp. z
0.0. - dziataja w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,
a na podstawie art. 219 nadzor nad dziatalnos$cig takiej spotki sprawuje rada nadzorcza. Nawet w
przypadku braku rady nadzorczej, pozostaja jeszcze uprawnienia kontrolne, ktore z kolei sprawuje
kazdy z wilascicieli spotki. W przypadku kiedy udzialy w spolce przyshuguja samorzadowi
powiatowemu, uprawnienia kontrolne realizowane sa za posrednictwem zarzadu powiatu.
Jednakze ani wtasciciel sp6iki, ani tez rada nadzorcza nie ma prawa do rozpatrywania skarg na
prezesa spotki w trybie k.p.a., ani tez wydawania zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw spotki, w tym nakazywac uchylanie regulaminu wynagradzania.

Wobec powyzszego, Komisja po zapoznaniu si¢ z charakterem i zakresem merytorycznym
skargi stwierdza, ze Rada Powiatu w Mysliborzu nie rozpatruje skarg na prezesa zarzadu spotki
powiatowej, czy powiatowo-gminnej (jak w tym przypadku). Z ww. wzgledow Rada Powiatu
nie jest organem wiasciwym do rozpatrzenia niniejszej skargi.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Mysliborzu ponadto uznaje,
ze do jej kompetencji nie nalezy rozpatrywanie spraw, ktorych zakres moze przekracza¢ sprawy
rozpatrywane w oparciu 0 przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Tym samym nie jest wladna do oceny skargi w tym zakresie, czy tez kierowania jej do innych
organow.



